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Armin Petermann ist ein erfahrener Manager und Berater mit langjähriger Führungserfahrung in der Ge-

sundheits- und Sozialwirtschaft. Sein Schwerpunkt liegt auf der strategischen Weiterentwicklung sowie der 
wirtschaftlichen Stabilisierung von Organisationen der Sozialwirtschaft, insbesondere im Bereich der ambu-

lanten und stationären Pflege. Als Managementberater begleitet er bei contec Träger und Einrichtungen bei 
strategischen Neuausrichtungen, wirtschaftlichen Konsolidierungsprozessen sowie der Optimierung von 

Strukturen und Prozessen. Er verbindet fundierte Kenntnisse der rechtlichen, wirtschaftlichen und organisa-

torischen Rahmenbedingungen von Wohlfahrtsverbänden und sozialen Dienstleistungsorganisationen mit 
einer praxisnahen und lösungsorientierten Arbeitsweise. Besondere Stärke zeigt Armin Petermann in kom-

plexen Veränderungs- und Krisensituationen. Er agiert strukturiert, analytisch und mit klarem Fokus auf 
nachhaltige Stabilisierung, Zukunftsfähigkeit und Weiterentwicklung von Organisationen, als externer Bera-

ter oder als Interim-Manager, auch im Organ.  
 

Qualifikationen und Praxis 

 
Armin Petermann studierte Betriebswirtschaftslehre im Gesundheitswesen (Diplom-Kaufmann) und Gesund-

heitsmanagement (M. A.) an der Hochschule Osnabrück. Unmittelbar nach seinem Studium übernahm er 
Führungsaufgaben in verschiedenen Organisationen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, unter anderem 

beim Blutspendedienst sowie in mehreren Tochtergesellschaften eines großen Wohlfahrtsverbandes. Als 

Geschäftsführer eines auf das Gesundheits- und Sozialwesen spezialisierten Versicherungsmaklers verant-
wortete er die strategische und operative Weiterentwicklung des Unternehmens. Zuletzt war er stellvertre-

tender Landesgeschäftsführer beim Bayerischen Roten Kreuz. In dieser Funktion verantwortete er unter 
anderem zentrale Unternehmensbereiche wie Pflege, Finanzen, IT und gestaltete die wirtschaftliche Wei-

terentwicklung des Verbandes.  
 

Referenzprojekte 

 

Fachliche Schwerpunkte 

• Interim-Geschäftsführer bei einem Träger stati-

onärer Pflegeeinrichtungen 

• Strategieprojekt eines großen Wohlfahrtsver-

bandes 

• Entgeltverhandlungen für ambulante Dienste 

eines Wohlfahrtsverbandes 

 

  

• Strategieberatung 

• Interim-Management 

• Wirtschaftliche Stabilisierung und Sanierung 

• Verbändeentwicklung 
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