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Ayglil Tekin unterstiitzt als Management- und Organisationsberaterin das Beratungsfeld Erléssicherung und
Entgeltverhandlungen. Sie ist tatig in der Beratung und Begleitung von sozialen Tragern der Gesundheits-
und Pflegebranche hinsichtlich rechtlicher und ©6konomischer Fragestellungen, insbesondere bei
Verhandlungen der Entgelte mit den jeweiligen Kostentrégern.

Qualifikationen und Praxis

Nach ihrem Bachelor-Abschluss in Recht-Ius (LL.B.) absolvierte Aygiil Tekin ein Masterstudium in Recht fiir
die offentliche Verwaltung (LL.M.). Sie verfiigt liber mehrjahrige Berufserfahrungen in der Gestaltung und
Abwicklung von Vertragsbeziehungen von Unternehmen gegeniiber Kostentragern sowie bei der Erstellung
von einrichtungsindividuellen Vertrégen entsprechend verbraucherschutz- und heimrechtlichen Vorgaben,
insbesondere bei der Erstellung von Wohn- und Betreuungsvertragen unter Beachtung der landerspezifischen
Unterschiede in der Gesetzgebung. Zu ihren Tatigkeitsschwerpunkten zahlen u. a. die juristische
Fachrecherche relevanter Bundes- und Landesgesetze und -verordnungen sowie die Beriicksichtigung der
Rechtsprechung zu den Sachverhalten. In Vorbereitung auf die Verhandlungen mit Kostentragern in den
Bereichen SGB XI, SGB V und SGB XII ist sie u. a. fiir die Umsetzung der Bewohnerkommunikation zustandig.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Vorbereitung von Entgeltverhandlungen ¢ Verhandlungen mit Kostentragern zu Entgelten
ambulanter, teil- und vollstationarer in den Bereichen SGB XI, SGB V und SGB XII
Einrichtungen im Bereich der Pflege e Steuerung und Unterstiitzung im Prozess von

e Juristische Beratung der Einrichtungen und Entgeltverhandlungen ambulanter, teil- und
Vertragsgestaltung vollstationdrer Einrichtungen

e Begleitung und Umsetzung der e Beratung der Einrichtungen in juristischen
Bewohnerkommunikation bei Fragestellungen
Entgeltverhandlungen e Juristische Beratung sowie Vertragsgestaltung,

insbesondere im Sozial- und
Pflegeversicherungsrecht
¢ Qualitats- und Wissensmanagement



