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Birgitta Neumann leitet bei contec den Geschaftsbereich Sozialwirtschaft. Ihr Schwerpunkt liegt in der Be-
ratung des Managements bei allen Grundsatzfragen sowie organisatorischen und strukturellen Herausfor-
derungen, die sich z. B. aus neuen sozialpolitischen Gesetzen ergeben. Einen Schwerpunkt bildet die Ent-
wicklung zukunftsorientierter Strategien und der daraus resultierenden Implementierungsprozesse.

Qualifikationen und Praxis

Dank langjahriger Erfahrungen als Geschaftsfiihrerin im Sozial- und Stiftungswesen kennt Frau Neumann
sich bestens aus in den inhaltlichen, sozialpolitischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen sozialer Arbeit
in Deutschland. Sie ist Diplom-Sozialarbeiterin mit sozialpsychiatrischer Zusatzausbildung und Stiftungsma-
nagerin. Sie weist zudem eine hohe Expertise in fachlichen, organisatorischen, wirtschaftlichen und perso-
nellen Fragestellungen der Branche vor. Als zertifizierte Stiftungsmanagerin ist sie ausgebildet in Finanzpla-
nung und Vermdgensverwaltung, hat Forderstrategien und -maBnahmen auf- und ausgebaut und kennt sich
daher hervorragend aus im Aufbau von Forderstrukturen, Netzwerken und Vertrieb.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Strategische und operative Neuausrichtung e Strategische Neuausrichtung und Beglei-
von Komplextragern vor dem Hintergrund tung der nachhaltigen Umsetzung der
der Veranderung der Sozialgesetzgebung neuen gesetzlichen Vorgaben bzw. bei Flih-
e Krisenintervention und Neuausrichtung bei rungswechsel
Intervention des Leistungstragers bzw. der e Aufbau und Organisationsentwicklung
Aufsichtsbehdrden e Konzeption und Umsetzung von inklusiven
e Verbesserung der Prozess- und Ergebnis- Leistungsangeboten
qualitdt in Leistungsangeboten durch die ¢ Innovationsmanagement
Umsetzung aktueller gesetzlicher Vorgaben e Weiterentwicklung von Fiihrung und Ma-
e Auf- und Ausbau von Netzwerken, Kam- nagement
pagnensteuerung e Personal- und Kompetenzentwicklung von
Flihrungskraften
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