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Burak Karakus ist im contec Team im Geschéftsbereich conQuaesso® JOBS als Personalberater mit dem
Schwerpunkt Recruiting tatig. Er unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der
Gewinnung von Fach- und Fihrungskraften. Fiir Unternehmen rekrutiert er dabei geeignete Fiihrungskrafte
und fiir Bewerber*innen findet er die passende berufliche Herausforderung. Dariiber hinaus ist er Ansprech-
partner fiir Stellenbewerber*innen und steht ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens beratend zur
Seite.

Qualifikationen und Praxis

Burak Karakus absolvierte sein Bachelorstudium in Business Administration mit dem Schwerpunkt Personal-
wesen an der Hochschule Disseldorf. Im Rahmen seines Studiums erwarb er fundierte wissenschaftliche
Kenntnisse in den Bereichen Personalfiihrung und -entwicklung. Erste praktische Erfahrungen sammelte er
bereits wahrend seines Studiums als Werkstudent in der Personalberatung.

Nach seinem Studium war Burak Karakus mehrere Jahre als Personalberater in der Fach- und Flihrungskraf-
tevermittlung tétig. In dieser Rolle konnte er seine Expertise weiter vertiefen und umfangreiche Erfahrung
in der Rekrutierung und Betreuung qualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte gewinnen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Personalakquisition Vorstand e Recruiting
e Personalakquisition Geschaftsfiihrung e Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften
e Personalakquisition Regionalleitung e Ansprechpartner fiir Bewerber*innen
e Personalakquisition Abteilungsleitung ¢ Projektmanagement
e Personalakquisition Fachbereichsleitung e Stellenanzeigenmanagement

e Personalakquisition Bereichsleitung
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