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Im Team der contec GmbH ist Christine Rachinger als projektleitende Personal- und Managementberaterin
im Geschaftsbereich conQuaesso® JOBS tatig. Sie berat Organisationen und Einrichtungen der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft in unterschiedlichen Personalfragestellungen und unterstiitzt sie bei der Gewinnung
von Fach- und Fiihrungskraften sowie der Besetzung von Vakanzen. Dabei begleitet sie die Personalaus-
wahlprozesse von der Anforderungsanalyse bis zur Einarbeitung.

Qualifikationen und Praxis

Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Studium zum Bachelor Professional of Human Resources Manage-
ment (CCI) war Frau Rachinger in verschiedenen Branchen wie Versicherung, Dienstleistung sowie der Sozial-
und Gesundheitswirtschaft im Personal- und Managementbereich tétig. Sie bekleidete in mehr als 20 Jahren
verschiedene Fach- und Fihrungspositionen und bringt eine umfangreiche Expertise in samtlichen Sparten
wie z. B. der Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung mit. Durch Ihre Tatigkeit als HR-Direktorin und
Prokuristin hat sie im Rahmen von Restrukturierungs- und Sanierungsprojekten zusatzlich kaufmannische
Kompetenzen aufgebaut. Durch entsprechende Weiterbildungen weist sie zudem vertiefte Kenntnisse im
Arbeitsrecht und in der Betreuung von Mitbestimmungsgremien auf.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Personalakquise Geschaftsflihrung e Personal- und Organisationsberatung
e Personalakquise mittleres Management e Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften im
e Organisationsentwicklung fiir Start-up Unter- TOP Management
nehmen e Kunden- und Kandidatenbetreuung
¢ Implementierung Zielvereinbarungs- und Bo-
nussystem

e Gestaltung von Karrierepfaden
e Begleitung von Fusionen / Integrationen
o Digitalisierung von HR-Prozessen



