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Corina Dahms ist projektleitende Personalberaterin bei contec im Geschéftsbereich conQuaesso® JOBS. Sie
unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der Gewinnung von Fach- und Fiihrungs-
kraften und fihrt die entsprechenden Personalauswahlprozesse von der Anforderungsanalyse bis zur Einar-
beitungsbegleitung. Dabei liegt ihr Schwerpunkt in der Besetzung von Positionen des oberen und mittleren
Managements fiir Unternehmen der Alten- und Eingliederungshilfe. Ubergreifend betreut Frau Dahms Unter-
nehmen in privater, freier und konfessioneller Trégerschaft. Neben der Stabilisierung der Kundenbeziehun-
gen gehort die Erhéhung der Kunden- und Bewerbendenbindung durch persdnliches Kontaktmanagement
zu ihrer Expertise.

Qualifikationen und Praxis

Nach ihrer Ausbildung zur Industriekauffrau war Frau Dahms fir einen renommierten internationalen Kon-
zern als Verkaufsbiirokoordinatorin in Ulm und Berlin tatig und bildete die Schnittstelle zwischen Kunden,
Unternehmenszentrale und AuBendienstmitarbeitenden. AnschlieBend koordinierte Frau Dahms fiir einen
Personaldienstleister den Vertrieb und akquirierte Auftrage fiir unterschiedliche Fachbereiche. Auch als Per-
sonalberaterin in einem mittelstandischen Personalberatungsunternehmen akquirierte und betreute Frau
Dahms Kunden, dort besetzte sie eigenverantwortlich Fach- und Fiihrungspositionen im Rahmen der klassi-
schen Direktansprache.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Vertriebsleitung und Fihrung von Vertriebs- e Personalberatung
mitarbeitenden e Personalauswahl und -vermittlung

e Projektleitung und Steuerung der Mitarbeiten- e  Akquisition, Beratung und Betreuung von
den Kunden und Kandidat*innen

¢ Qualifizierte Besetzung von Fach- und Fih- e Auftrags- und Vertragsverhandlungen

rungspersonlichkeiten im oberen und mittleren e Koordination und Durchfiihrung von
Management Vertriebsaktivitdten




