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Seit Juni 2013 erganzt Dietmar Meng das Team der contec um einen erfahrenen Praktiker, er nimmt als
Geschaftsfihrer die Leitung des Geschaftsbereichs ,GroB- und Komplextrager™ wahr. Seine berufliche Ent-
wicklung begann er mit der Beratung in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft und griindete 1997 mit Prof.
Theis und dessen Ehefrau Masako Katagami-Theis eine Unternehmensberatung fiir das Gesundheitswesen.
Daraus bauten sie ab 1999 die ProCurand-Gruppe mit heute deutlich Gber 20 Pflegeeinrichtungen auf. Ab
2004 entwickelte er gemeinsam mit seinem Kollegen und seinem Team die CURA Unternehmensgruppe
weiter und war dort von 2005 bis Juni 2012 Vorsitzender der Geschaftsfiihrung. Von April 2007 bis Juni
2012 war er zugleich in Personalunion Vorstandsvorsitzender der von CURA erworbenen Maternus Kliniken
AG.

Qualifikationen und Praxis

Unmittelbar nach dem Studium der Betriebswirtschaft arbeitete Dietmar Meng in der Gesundheits- und So-
zZialwirtschaft. Als Unternehmensberater in der Gesundheitswirtschaft ab 1994 nahm er friihzeitig die pro-
jektleitende Position und nach Griindung der BPT-ProCurand-Gruppe Geschéftsfiihrungs- und Vorstandspo-
sitionen ein. Schwerpunkte seiner langjahrigen Tatigkeit lagen in der Strategie- und Unternehmensentwick-
lung, Sanierungen, Finanzierungen sowie Fusionen fiir Akut- und Reha-Kliniken, Altenpflege- und Behinder-
tenhilfeeinrichtungen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Strategieberatung zur Ausgliederung der stationdren e Strategieberatung

Altenhilfe bei kirchlichem Trager e Geschaftsmodellentwicklung fiir neue
e Strategieberatung bei Expansionsvorhaben bei pri- Wohn-/ Betreuungsformen

vatem Altenhilfe-Trager ¢ Unternehmensentwicklung
e Strategieberatung zur Sicherung der Wettbewerbsfd- e Restrukturierung

higkeit bei Reha-Klinik-Trager e Sanierung

e Strategieberatung zur Weiterentwicklung Tatigkeits- e Employer Branding
programme im Werkstattbereich und Konversion von
Heimen in Wohnformen fiir Trager der Behinderten-

hilfe

e Sanierungsgeschaftsfiihrer fiir GroBtrager der Freien
Wohlfahrtspflege

e Sanierung stationdre Altenhilfe fiir Trager der Freien
Wohlfahrtspflege

e Geschaftsflihrer im Bereich der Freien Wohlfahrts-
pflege zur strategischen Weiterentwicklung



