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Im contec Team ist Dominic Liebeck als projektleitender Personal- und Managementberater im Geschafts-
bereich conQuaesso® JOBS tétig. Er berat Organisationen und Einrichtungen der Gesundheits- und Sozial-
wirtschaft in Personalfragen und unterstiitzt sie bei der Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften sowie
der Besetzung von Vakanzen. Dabei begleitet er die Personalauswahlprozesse von der Anforderungsanalyse
bis zum Onboarding-Prozess.

Qualifikationen und Praxis

Dominic Liebeck studierte Business Administration (Bachelor of Arts) an der Hochschule Diisseldorf. Hier
erlangte er fundiertes Wissen in der Betriebs- und Volkswirtschaft, mit besonderem Fokus auf den Personal-
bereich. Er war bei flihrenden Unternehmen der Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung tatig und
gewann dabei umfassende Erfahrungen in vielfaltigen Beratungssituationen. Dominic Liebeck verfligt zudem
Uiber mehrjahrige Erfahrung im Recruiting und in strategischen Fragen der Personalgewinnung in der Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft. Seit 2023 ist er flir contec tatig.

Als Personal- und Managementberater unterstiitzt Herr Liebeck Unternehmen bei der gezielten Gewinnung
von Fach- und Fiihrungskraften und bringt dabei fundiertes Wissen lber unternehmensspezifische Anforde-
rungen und die Dynamiken des Bewerbendenmarkts mit. Dariiber hinaus unterstiitzt er Bewerber*innen bei
Lebenslaufanalysen und der strategischen Planung ihrer beruflichen Entwicklung.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Personalakquise Vorstandsfunktionen e Personal- und Organisationsberatung

o Personalakquise Geschaftsflihrungen e Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften
e Personalakquise Bereichs- und Einrichtungslei- e Personalauswahl

tungen e Kund*innen- und Kandidat*innenbetreuung
e Personalakquise mittleres Management





