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Filip Liesener ist im Team der contec GmbH im Geschaftsbereich conQuaesso® JOBS als Leiter Profiling tatig.
Er unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der Gewinnung von Fach- und Fiih-
rungskraften sowie der Abdeckung von Vakanzen und tbernimmt die Koordination von Personalauswahl-
prozessen mit den Mandanten. Darliber hinaus liegt der Schwerpunkt in der fortlaufenden Weiterentwick-
lung und Optimierung der internen Prozesse. Zusatzlich verantwortet Herr Liesener das Praktikantenma-
nagement bei conQuaesso® JOBS.

Qualifikationen und Praxis

Filip Liesener schloss sein Studium der Volkswirtschaftslehre (Bachelor of Science) an der Universitat Duis-
burg-Essen ab. Wahrend der Studienzeit absolvierte er verschiedene Praktika zur Prozessoptimierung. Er
verflgt Uber umfassende Erfahrungen in der Analyse von Bewerbungsunterlagen, dem Bewerbungsmanage-
ment und der Koordination von Projekten.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Personalvermittlung kaufmannischer Vorstand e  Profiling

e Personalvermittlung Geschéftsfiihrung e Bewerbungsmanagement
e Personalvermittlung kaufmannische Leitung e Prozessoptimierung
e Personalvermittlung Bereichsleitung e Konzeptionierung von Assessment-Center

e Erstellung eines Baukastensystems fiir Assess-
ment-Center

e Weiterentwicklung der Dokumente im Bereich
Profiling




