
 

 

Ioanna Noliou unterstützt die contec GmbH im Geschäftsbereich conQuaesso® JOBS als Personalberaterin 

mit dem Schwerpunkt digitales und analoges Recruiting. Dabei steht die Gewinnung von Fach- und Füh-
rungskräften für Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft im Vordergrund. Erreicht wird diese 

insbesondere durch digitales Stellenanzeigenmarketing im Bereich Social Media- und Online-Recruiting. Zu-
sätzlich steht Ioanna Noliou für Stellenbewerber*innen als Ansprechpartnerin zur Verfügung, um im Rahmen 

des Bewerbungsverfahrens unterstützend zu beraten. 

Qualifikationen und Praxis 

Ioanna Noliou studierte International Management (B. A.) an der Westfälischen Hochschule in Bocholt. Wäh-

rend des Studiums kam sie über ein Praktikum bei conQuaesso® JOBS in das Team Recruiting und war dort 
anschließend als Werkstudentin tätig. Dort sammelte sie berufliche Erfahrungen im Bereich der Personalrek-

rutierung von Fach- und Führungskräften. 

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte 

• Personalakquisition Pflegedienstleitung

• Personalakquisition Pflegepädagog*in

• Personalakquisition Sozialmanager*in

• Personalakquisition Wohnbereichsleitung

• Personalakquisition Einrichtungs-/Heimleitung

• Recruiting, insb. digitale Rekrutierungsmaßnah-

men

• Gewinnung von Fach- und Führungskräften

• Ansprechpartnerin für Bewerber*innen

• Stellenanzeigenmanagement

• Projektmanagement
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