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Dr. Jan Schroder verstarkt seit 2019 als Management- und Organisationsberater die contec GmbH. Er ver-
antwortet die Entwicklung des Geschaftsfeldes Innovation und Vernetzung. Dabei setzt das Team gemeinsam
mit ihm auf ein Selbststeuerungsmodell, welches eine evolutionare Entwicklung des Feldes ermdglicht und
~Hege und Pflege" aller Mitarbeitenden als zentralen Erfolgsfaktor sieht. In den 25 Jahren zuvor war er
Grinder und geschéftsfiihrender Gesellschafter verschiedener Beratungsgesellschaften mit den Branchen-
schwerpunkten &ffentliche Verwaltungen und soziale Institutionen. Seine Verdffentlichungen und Projekte
decken vielfdltige Felder ab: wertebasierte Preisbildung auf Wohlfahrtsmarkten, Netzwerke als Element lo-
kaler Demokratie, dezentrale Governance auf der Blockchain — um nur einige zu nennen. Stets werden dabei
soziale und wirtschaftliche Aspekte innovativ miteinander verknipft.

Qualifikationen und Praxis

Dr. Jan Schroder wechselte nach dem Studium der Mathematik, Physik und Betriebswirtschaftslehre an den
Universitdten Wien und Bonn zum Max-Planck-Institut nach Miinchen. Er promovierte in einem Experiment
am internationalen Beschleunigerlabor CERN/Genf. 1991 stellte er die Jagd nach Elementarteilchen ein.

Mit einer ,,Out-of-the-Box"-Denkweise hat er seither vielfdltige soziale Innovationen angestoBen und umge-
setzt — von der Balanced Scorecard als Steuerungswerkzeug der Quartiersentwicklung bis zur wirkungsori-
entierten Entwicklung sozialer Infrastrukturen. Als Architekt der Initiative Lokale Blindnisse fiir Familie wurde
er international bekannt. Mit der Initiative Pflegesterne hat er eines der TOP 10-Projekte des #WirVsVirus
Hackathons der Bundesregierung mit aus der Taufe gehoben. Fir seine Arbeit wahlt er stets das Netzwerk
mit anderen als Garant fiir 6konomisch und sozial nachhaltige Losungen. Theorie und Praxis gehen dabei
eine erfolgreiche Symbiose ein.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Initiative Pflegesterne — Aufbau einer Mat- e Digitalisierung als Innovationstreiber
chingplattform, einer App fir Pflegende ¢ Innovationsmanagement
und eines Stakeholdernetzwerks fiir mehr e Aufbau und Entwicklung (liber)regionaler
Wertschatzung Pflegender Governance- und Netzwerkstrukturen

e Ideathon ,Eingliederungshilfe — quo vadis?" e Partizipative Entwicklung sozialer Infra-

e Architekt und Baumeister der Initiative ,Lo- strukturen
kale Biindnisse fiir Familie" e Wirkungsorientierte Steuerung Sozialer Ar-

e Begleitung des Abschlusses wirkungsorien- beit
tierter Entgeltvereinbarungen in der Ju- e Sozialraumorientierung
gendhilfe, Senioren- und Gesundheitspolitik e Blockchain for social good

o Projekte zur wirkungsorientierten Steue-
rung in der Altenhilfe in der Stadt Lever-
kusen und dem Kreis Borken
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http://www.jan-schroeder-beratung.de/fileadmin/user_upload/aktuelles/Veroeffentlichungen_jws_Gesamtverzeichnis.pdf
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