
Julia Stallmann ist im Team der contec GmbH im Geschäftsbereich conQuaesso® JOBS als Personalberaterin 
mit dem Schwerpunkt Profiling tätig. Sie unterstützt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft 

bei der Gewinnung von Fach- und Führungskräften und verantwortet die Koordination sowie Vorbereitung 

von Personalauswahlprozessen. Darüber hinaus ist sie im Beratungsfeld Interim-Management als Projektas-
sistentin unterstützend für die Steuerung und Betreuung von Projekten zuständig und steht in regelmäßigem 

Kontakt mit unseren Interim-Managerinnen und -Managern. 

Qualifikationen und Praxis 

Julia Stallmann schloss ihr Bachelorstudium der Erziehungswissenschaft (Bachelor of Arts) an der Techni-

schen Universität Dortmund mit dem Schwerpunkt Bildungsmanagement ab. Bereits während ihres Studiums 
absolvierte Frau Stallmann ein Praxissemester im Geschäftsbereich conQuaesso® JOBS. Sie verfügt über 

umfassende Erfahrungen in den Bereichen Analyse von Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsmanagement 
und Projektkoordination. 

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte 

• Planung und Begleitung von Personalauswahlge-

sprächen

• Erstellung von Bewerberprofilen

• Konzeption von Interviewleitfäden für die Beset-

zung von Managementpositionen

• Betreuung und Auswahl von Interim-Managerinnen

und -Managern für die Gesundheits- und Sozial-

wirtschaft

• Profiling

• Bewerbungsmanagement

• Interim-Management

• Projektmanagement

• Praktikantenmanagement
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