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Julia Stocker ist bei der contec GmbH als Management- und Organisationsberaterin tatig. In interdisziplina-
ren Projektteams verantwortet sie gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen Beratungsprojekte der
Kinder- und Jugendhilfe sowie der Eingliederungshilfe.

Qualifikationen und Praxis

Julia Stocker hat an der Fachhochschule Disseldorf erfolgreich ein Bachelorstudium der Sozialen Arbeit /
Sozialpadagogik absolviert. Im Anschluss daran hat sie berufsbegleitend den Masterstudiengang Sozialma-
nagement an der Hochschule Niederrhein abgeschlossen. Nach mehrjahriger Tatigkeit in einem allgemeinen
Sozialen Dienst einer rheinlandischen Kommune wurde sie zur Kinder- und Jugendbeauftragten der Stadt
berufen. Julia Stocker leitete im Anschluss die Kinder- und Jugendférderung/Integrierte Sozialplanung und
war als stellvertretende Jugendamts- und Fachbereichsleitung tatig. Julia Stocker verfuigt mit ihrer fachlichen
Expertise und ihrer Flihrungskompetenz aus operativer Arbeit Giber eine exzellente Basis fiir die Anforde-
rungen im Aufbau und der Weiterentwicklung von Organisationen.

Seit ihrem Eintritt in die contec GmbH war sie Uber ldngere Zeit in verantwortlicher Rolle im Interim tatig.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

Interim-Geschaftsfiihrung im Bereich Kinder-
und Jugendhilfe

Projektleitung ,Kinderfreundliche Kommunen e.
A

Steuerung bzw. Umsetzung von Kriseninterven-
tion sowie Stabilisierung und Sicherung fachli-
cher, organisatorischer und struktureller Rah-
menbedingungen zur Sicherung der Betriebser-
laubnis

Aufbau von MaBnahmen der Partizipation und
Politischen Bildung im kommunalen Kontext
Qualitatsentwicklung ,,Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit"

Verantwortliche personale, fachliche und wirt-
schaftliche Steuerung und Fiihrung einer Ge-
sellschaft

Aufbau einer wertschatzenden und partizipati-
ven Fuhrungskultur

Leitung und Steuerung der &ffentlichen Ju-
gendhilfe

Organisation und Begleitung von Dialogprozes-
sen zwischen o6ffentlicher Kinder- und Jugend-
hilfe und Kommunalpolitik

Strategische Beratung und Entwicklung innova-
tiver Angebote und Konzeptionen rund um die
Anforderungen der Kinder- und Jugendhilfe
Projektmanagement



