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Konstantin v. Eichborn unterstiitzt als Managementberater der contec GmbH Unternehmen der Sozialwirt-
schaft im Verstehen und Interpretieren ihrer Finanzkennzahlen zur Antizipation der zukinftigen Entwicklung.
Dadurch sollen notwendige Anpassungen erkannt werden, um Risiken abzuwenden und Entwicklungspo-
tentiale auszuschopfen. Dies erganzt er bevorzugt durch eine Portfolioanalyse, die Schwerpunkte fiir zu-
kiinftige Anstrengungen identifiziert. Zur Umsetzung von Verdanderungsbedarfen setzt Konstantin v. Eich-
born seine umfangreiche Erfahrung zur Entwicklung von Bestandspersonal und in der Rekrutierung neuer
Leistungstrager ein.

Qualifikationen und Praxis

Als Diplom-Kaufmann gewann Herr v. Eichborn seine Berufserfahrung zunachst in der Finanzanalyse im
Transaktionsbereich einer groBen Wirtschaftspriifungsgesellschaft und dann auf Kauferseite fiir einen Private
Equity Fonds. Daran schlossen vertiefende Erfahrungen in den Feldern Gastehduser und Bau zunachst u. a.
in gemeinnltzigen Tragerstrukturen an. Zuletzt leitete er ein weltweit fiihrendes Forschungszentrum zur
Herzmedizin in Europas groBter Klinikgruppe. Ehrenamtlich besetzt Konstantin v. Eichborn die Position des
Landesvorstands der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. fir Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

Aufbau eines Teams zur forschenden Analyse
von Daten aus klinischen Informationssyste-
men und zur Testung von digitalen Anwendun-
gen im Gesundheitswesen

Neubau Wohnquartier zur Integration aller Le-
bensalter in einem Modellwohnprojekt im
Stadtzentrum einer Landeshauptstadt
Konzeption und Neubau eines Speise- und Ver-
waltungsgebaudes fir ein Jugendbildungszen-
trum sowie strategische Portfolioanalyse und
Einflilhrung Qualitatsmanagement

Finanzanalyse mit daraus abgeleiteter Progno-
sefdhigkeit

Identifikation finanzieller Risiken und Chancen
bestehender oder neuer Geschaftsfelder

Due Diligence Priifung bei Unternehmenstrans-
aktionen (Kaufer*innen & Verkaufer*innen)
Aufbau eines Reportings fiir Gremienstrukturen
von Komplextragern

Personalentwicklung und -gewinnung



