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Lena Radke arbeitet bei contec als Personal- und Managementberaterin im Kompetenzteam Per-
sonal. Sie begleitet Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der strategischen Wei-
terentwicklung ihrer Personalarbeit sowie bei Veranderungs- und Kulturentwicklungsprozessen.

Qualifikationen und Praxis

Frau Radke absolvierte ihr Bachelorstudium der Wirtschaftspsychologie an der Ruhr-Universitat
Bochum und vertiefte ihre Expertise im anschlieBenden Masterstudium der Arbeits-, Organisations-
und Wirtschaftspsychologie. Bereits wahrend ihres Studiums sammelte sie umfangreiche praktische
Erfahrungen in der Personalentwicklung und begleitete Organisationen bei der Umsetzung von
Entwicklungs- und VeranderungsmaBnahmen. Zudem wirkt sie bei contec im internen People Ma-
nagement an der Personal- und Flhrungskrafteentwicklung, der Kulturentwicklung, am Bewer-
bungsmanagement, digitalen Fort- und Weiterbildungsformaten und -plattformen sowie an der
Weiterentwicklung interner HR-Prozesse mit.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Begleitung von Transformationsprozessen e Strategische Personalarbeit
zur Weiterentwicklung von Organisations- e  Kultur- und Teamentwicklung
und Fihrungskultur e Onboarding-, Entwicklungs- und Bindungs-
e Strategiebegleitung im Kontext Personal- konzepte
und Organisationsentwicklung e Personal- und Organisationsentwicklung
e Konzeption und Umsetzung von HR-Projek- e Personalentwicklung im Kontext digitaler
ten in den Bereichen Onboarding, Perso- Transformation
nalentwicklung und Personalbindung e Vertrauen und Akzeptanz in der Zusam-
e Begleitung von Kultur- und Teamentwick- menarbeit von Mensch und KI
lungsprozessen zur Starkung von Zusam- e Organisations- und Fiihrungskultur
menarbeit und Rollenklérung ¢ HR-Transformation
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