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Martina Albrecht ist bei contec als Personalberaterin mit dem Schwerpunkt Profiling im Team von conQua-

esso® JOBS tätig. Sie ist verantwortlich für Koordination, Begleitung sowie Vor- und Nachbereitung von 
Vorstellungsgesprächen und Assessment-Centern und unterstützt Unternehmen der Gesundheits- und So-

zialwirtschaft bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. 

Qualifikationen und Praxis 

Martina Albrecht absolvierte ein Bachelorstudium in Wirtschaftspsychologie an der Ruhr-Universität Bochum. 

Während ihres Studiums konnte sie bereits Erfahrungen im Profiling bei conQuaesso® JOBS sammeln. Sie 
verfügt über umfassende Kenntnisse in der Analyse von Bewerbungsunterlagen, dem Bewerbungsmanage-

ment sowie der Betreuung von Praktikant*innen. 

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte 

• Planung und Begleitung von Personalauswahl-

gesprächen und Assessment-Centern

• Profilerstellung von Bewerbenden

• Konzeption von Interviewleitfäden

• Betreuung und Einarbeitung von Praktikant*in-

nen

• Profiling

• Bewerbungsmanagement

• Projektkoordination

• Praktikant*innenmanagement
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