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Dr. Myriam GeiBler ist bei contec als Managementberaterin in der betriebswirtschaftlichen Beratung tatig.
Sie berat und unterstiitzt Betriebe der Sozial- und Gesundheitsbranche auf Vorstands-, Geschaftsfiihrungs-,
Einrichtungs- und Abteilungsleitungsebene.

Thr Schwerpunkt liegt dabei neben der Organisationsentwicklung, der Optimierung von Prozessen und stra-
tegischen Ausrichtung auch auf der Verbesserung betriebswirtschaftlicher Strukturen sowie der Beratung
zur Finanzierung (Stundensétze, Drittmittel).

Qualifikationen und Praxis

Nach dem Promotionsstudium bekleidete Frau Dr. GeiBler unterschiedliche Fiihrungspositionen in der ambu-
lanten Eingliederungshilfe sowie in der Offenen Kinder- und Jugendhilfe. Als Geschaftsfiihrerin eines gemein-
nutzigen Unternehmens der ambulanten Eingliederungshilfe trug sie Verantwortung fur Personal- und Finan-
zen, u.a. fir die Organisationsentwicklung, die Einrichtung einer neuen Flihrungsebene sowie neuer Zweck-
betriebe. Im Bereich Finanzen war sie zustandig fiir Controlling und Einfiihrung einer neuen Vergitungs-
struktur, angelehnt an den TV6D inkl. Stundensatzverhandlungen. Als geschéftsfiihrende Vorstandin eines
Tragers der offenen Kinder- und Jugendhilfe war Frau Dr. Geiler neben der Organisationsentwicklung und
strategischen Ausrichtung fiir das Finanzwesen sowie die Steuerung des Fundraisings verantwortlich.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Unternehmensfiihrung e Interim-Management

e Organisationsentwicklung auf operativer und e Organisationsberatung
strategischer Ebene e Prozessanalyse

e Optimierung und Restrukturierung von e Verwaltungsanalyse

Verwaltungsablaufen Unterstilitzung bei Strategieentwicklung
e Optimierung des Controllings

e Einflihrung neuer Vergiitungsmodelle

e Aufbau und Weiterentwicklung von

Zweckbetrieben und Geschaftsfeldern
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