Sebastian Matysek

Management- und Organisationsberater

(><] contec

contec GmbH

Die Unternehmens- und
Personalberatung der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Zentrale:

InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft
Gesundheitscampus-Sud 29

44801 Bochum

fon: +49 (0) 234 45273-0
fax: +49 (0) 234 45273-99
info@contec.de

Kontakt

fon: +49 234 45273-153
s.matysek@contec.de

Bochum | Berlin | Hamburg | Miinchen | Stuttgart
www.contec.de
www.conQuaesso.de

Sebastian Matysek begleitet als Management- und Organisationsberater im Team der contec GmbH Trager
der Eingliederungshilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe bei fachlichen, betriebswirtschaftlichen und stra-
tegischen Fragestellungen.

Qualifikationen und Praxis

Bereits wahrend seines Studiums der Sozialen Arbeit sammelte Sebastian Matysek mehrjahrige praktische
Erfahrung in verschiedenen Einrichtungen der Eingliederungshilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe. An-
schlieBend absolvierte er ein Masterstudium der Soziologie mit dem Schwerpunkt Organisationssoziologie. Er
leitete in Flhrungsposition einen stationaren Bereich bei einem Komplextrager und verantwortete im opera-
tiven Geschaft neben der Dienstplangestaltung, Hilfeplanung und Verhandlungen mit Kostentragern auch die
fachliche Begleitung der Mitarbeitenden sowie strategische, unternehmensorientierte Entwicklungsprozesse.
Seit seinem Eintritt in die contec GmbH war er mehrfach Gber langere Zeit in verantwortlicher Rolle im Interim
tétig. Er unterstiitzte die Organisationen im Krisenmanagement, bei der Uberbriickung von Vakanzen und
der Implementierung von Verdanderungsprozessen. IThm gelang es dabei, auch krisenhafte Ausgangslagen
durch eine qualifizierte und strukturierte Vorgehensweise sowie seine langjahrige Fiihrungserfahrung zu sta-
bilisieren.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o Interim-Geschaftsfiihrung im Bereich Eingliede-

Strategieberatung

rungshilfe und Kinder- und Jugendhilfe o

Interim-Einrichtungsleitung im Bereich Einglie-
derungshilfe und Kinder- und Jugendhilfe
Umsetzung von Verdnderungsprozessen
Begleitung bei der Strategieentwicklung
Vorbereitung und Begleitung der Zertifizierung
nach DIN EN ISO 9001:2015

Aufbau Wirtschaftsplanung und Implementie-
rung von Controllinginstrumenten
Nettobasierte Dienstplananalyse fiir den opti-
malen Personaleinsatz

Organisationsanalyse

Aufbau- und Ablauforganisation

Controlling und Kennzahlensysteme
Systemische Beratung

Qualitatsmanagement (DIN EN ISO 9001:2015)



