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Sharlyn Kutscher arbeitet bei contec als Junior Consultant im Bereich Organisations- und Managementbera-
tung, ihr Schwerpunkt ist die Sozialwirtschaft. Ihre Expertise umfasst insbesondere die Bereiche Eingliede-
rungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe. Dank ihrer mehrjahrigen Leitungserfahrung in Einrichtungen der sozia-
len Teilhabe sowie in der Kinder- und Jugendhilfe verfiigt sie (iber ein tiefes Verstandnis fiir die organisato-
rischen, fachlichen und strukturellen Anforderungen sozialwirtschaftlicher Trager. Sie verbindet praxisnahe
Leitungserfahrung mit einem systemischen und analytischen Beratungsansatz. Ihr Fokus liegt auf der Wei-
terentwicklung von Organisationen, der Optimierung interner Prozesse und der Unterstiitzung von Teams
in Veranderungsprozessen.

Qualifikationen und Praxis

Sharlyn Kutscher ist Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin (B. A.) mit einem Masterabschluss in Leitung — Bildung
— Diversitat. Als Sozial- und Gesundheitsmanagerin (M. A.) verfiigt sie iber fundierte Kenntnisse im Quali-
tdtsmanagement und in der Organisationsentwicklung. Dank ihrer Zusatzausbildung zur systemischen Fami-
lien- und Netzwerktherapeutin greift sie auf ein breites Methodenwissen und professionelle Perspektiven auf
Organisations- und Teamprozesse zurlck. Ihre fachliche Expertise und umfangreiche Flhrungserfahrung
bilden die Grundlage ihres systemischen und praxisorientierten Beratungsansatzes in der Sozialwirtschaft.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Qualitdtsmanagement und Auditierung in der Eingliederungshilfe (SGB IX/BTHG)

Sozialwirtschaft e Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
e Restrukturierung und Standortverlagerung ei- e  Prozess- und Qualitdtsmanagement
ner Einrichtung der Eingliederungshilfe e Personal- und Teamentwicklung

Konzeptentwicklung und Fachberatung
Begleitung von Verdnderungs- und Entwick-
lungsprozessen

e Netzwerkarbeit und Schnittstellenmanagement

e Stabilisierung und Personalneustrukturierung in
einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe
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