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Silke Mehre verantwortet bei contec als Management- und Organisationsberaterin in Projektteams die Pla-
nung, Steuerung und Durchfiihrung von Beratungsprojekten in der Sozialwirtschaft. Sie flihrt unter anderem
Organisationsanalysen durch, begleitet Veranderungsprozesse, beispielsweise aufgrund neuer gesetzlicher
Vorgaben, und ibernimmt Interims- und Recovery-Mandate.

Qualifikationen und Praxis

Silke Mehre griindet ihre Expertise auf langjahrige Erfahrung in verschiedenen Feldern der Sozialen Arbeit,
insbesondere der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe. Sie hat einen umfassenden Einblick in die
Leistungserbringung und das Management, sowohl aus der Perspektive der Trager der Freien Wohlfahrts-
pflege als auch der Leistungstrager. Sie kann gut und differenziert komplexe Situation erfassen, analysieren
und Lésungsschritte aufzeigen bzw. begleiten.

Neben einem Bachelor in Sozialer Arbeit bringt Silke Mehre ein Masterstudium im Sozialmanagement und
eine Weiterbildung zur systemischen Beraterin (DGSF) mit. Sie verkniipft fundiertes fachliches Verstandnis
mit weiteren rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Perspektiven und verfiigt damit iber umfassende Kom-
petenzen in der Organisationsentwicklung, fachlich wie strukturell.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Krisen- und Sanierungsmanagement in der So- e Projektmanagement
Zialwirtschaft e Strategieberatung

e Strategieberatung fiir Trager der Freien Wohl- e  Organisations- und Prozessanalysen sowie
fahrtspflege -entwicklung

e Begleitung von Veranderungsprozessen e Unternehmensfiihrung

e Marktanalysen zur Priifung von Chancen und e Steuerung von Leistungsangeboten
Verortung neuer Angebote e Beratung in aktuellen fachlichen Fragen der So-

e Neuausrichtung von Leistungsangeboten der zialwirtschaft, insbesondere SGB VIII und IX
Kinder- und Jugendhilfe e Gewaltschutz

e Interim von Leitung und Geschaftsfiihrung



