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Herr Thorsten Boger ist seit tiber 12 Jahren in unterschiedlichen Funktionen innerhalb der contec tatig. Ne-
ben der Koordination des Spezialistenteams Entgeltverhandlungen fiir die Eingliederungs- und die Kinder-
und Jugendhilfe liegt der Beratungsschwerpunkt von Thorsten Boger in der kaufmannischen Restrukturie-
rung ergebniskritischer sozialer Einrichtungen.

Qualifikationen und Praxis

Nach seinem Studium der Betriebswirtschaftslehre war Herr Boger zunachst als Controller innerhalb der
Sparkassenorganisation und als Controllingleiter in einem internationalen Handelskonzern tétig. In der Sozi-
alwirtschaft hat Herr Boger anschlieBend in privatwirtschaftlichen Konzernstrukturen Leitungs- und Ge-
schaftsfihrungsfunktionen bekleidet. Zu seinen Tatigkeitsschwerpunkten gehérten hier die betriebswirt-
schaftliche Steuerung sowie insbesondere die Implementierung und sachgerechte Weiterentwicklung aussa-
gefahiger Controllinginstrumenten. Ferner hat Herr Béger sich intensiv mit der Ubernahme und Integration
von Bestandsbetrieben beschaftigt. Als Vorstandsmitglied einer Stiftung und als Aufsichtsratsmitglied einer
Aktiengesellschaft hat Herr Bdger in weiteren Funktionen Verantwortung getragen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Kaufmannische Steuerung von ber 50 .

Pflegeeinrichtungen

Aufbau eines operativen kaufmannischen
Zentralbereichs bei einem flihrenden pri-
vatwirtschaftlichen Sozialunternehmen
Integration eines neuen Angebots in die
bestehenden Konzernstrukturen (Neuer
Teilbereich: ca. 1.500 Platze)
Betriebswirtschaftliche Sanierung sozial-
wirtschaftlicher Angebote

Durchfiihrung von kaufmannischen Due-Di-
ligence Priifungen

Einflihrung von Controllinginstrumenten

Koordinierung Entgeltkalkulation und Ent-
geltverhandlungen im Bereich Eingliede-
rungs- sowie Kinder- und Jugendhilfe
Kaufmannisches Interim- und Sanierungs-
management

Handlungsorientiertes Controlling



