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Ulrike KoBmann ist bei der contec GmbH im Geschaftsbereich conQuaesso® JOBS als Leiterin Active Sourcing
& Direct Search tatig. Gemeinsam mit ihrem Team unterstitzt sie Unternehmen der Gesundheits- und So-
zZialwirtschaft bei der Gewinnung von Flihrungskraften, wobei neben der anzeigengestiitzten Suche vielfal-
tige Methoden zum Einsatz kommen. Durch eine fundierte Marktanalyse, zeitgemaBe Suchmethoden und
die Ansprache auf Augenhdhe gewinnt sie Personlichkeiten mit den gewiinschten Kompetenzen und der
erforderlichen Haltung fiir unsere Kund*innen. Dariiber hinaus erarbeitet Ulrike KoBmann angepasst an die
Marktgegebenheiten neue Recruiting-Strategien mit ihrem Team.

Qualifikationen und Praxis

Ulrike KoBmann absolvierte ein Magisterstudium in Italienisch und Sozialwissenschaften. Zudem ist sie als
systemische Coachin durch den Deutschen Verband fiir Coaching und Training zertifiziert und verfuigt tber
diverse Fortbildungen in den Bereichen Vertrieb, Eignungsdiagnostik und Karrierecoaching. Als selbststandige
Personalberaterin war Ulrike KoBmann tber 20 Jahre mit der Rekrutierung von Fach- und Fiihrungskraften
in der Industrie erfolgreich. Ihr Verstandnis fiir Organisationsstrukturen in unterschiedlichen Branchen sowie
ihre Empathie im Kundenkontakt und bei der Kandidat*innenansprache sind grundlegende Eckpfeiler ihres
Handelns. Dariiber hinaus begleitete sie Unternehmen im Hinblick auf Employer Branding und Mitarbeiterzu-
friedenheit.

Nach dem Motto: DESIGN YOUR LIFE unterstiitzte Ulrike KoBmann mit Fingerspitzengefiihl Menschen in
beruflichen und privaten Veranderungsprozessen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Personalakquisition in div. Branchen e Kundenakquisition
e Qualifizierte Besetzung von Fach- und e Active Sourcing und Direktansprache
Flhrungspositionen e Karrierecoaching
e Personalakquise auf Top-Ebene e Begleitung von Projekten in den Bereichen
Employer Branding und Mitarbeiter-
zufriedenheit



