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Aldina Hanusa-StraBel verfiigt als Seniorberaterin Uber langjahrige Erfahrung in der Steuerung komplexer
Organisationsstrukturen, bis zur regionalen Verantwortung fiir iber 20 Pflegeeinrichtungen. In dieser Funk-
tion verantwortete sie die wirtschaftliche Entwicklung, die Qualitatssicherung und die strategische Weiter-
entwicklung mehrerer Standorte.

Als Beraterin unterstiitzt sie Trager und Einrichtungen insbesondere bei Restrukturierungen, in Krisensitua-
tionen sowie bei strategischen Neuausrichtungen. Sie arbeitet I6sungsorientiert, umsetzungsstark und mit
klarem Fokus auf nachhaltige Ergebnisse.

Qualifikationen und Praxis

Frau Hanusa-StraBel verfiigt Giber fundierte Expertise in der Steuerung, Stabilisierung und Weiterentwicklung
von Einrichtungen. Ihre Schwerpunkte liegen in der Analyse und Optimierung von Organisationsstrukturen,
der wirtschaftlichen Stabilisierung sowie der nachhaltigen Verbesserung von Qualitat und Prozessen. Neben
ihrer operativen und strategischen Erfahrung ist sie als Qualitdtsmanagerin, Auditorin und als Change Mode-
ratorin qualifiziert. Diese Kompetenzen bringt sie gezielt in Restrukturierungen, Organisationsentwicklungs-
prozesse und Veranderungsvorhaben ein.

Erganzt wird ihr Profil durch Weiterbildungen zur Pflegedienst- und Einrichtungsleitung, ein internationales
dreijahriges Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm sowie ein aktuell laufendes Studium in Master Business
Administration mit dem Schwerpunkt Leadership und Change Management.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Steuerung von 20 Pflegeeinrichtungen, e Interim- und Krisenmanagement
Wirtschaftlichkeit und Qualitat e Organisationsentwicklung und strategische
e Restrukturierung und Stabilisierung von Neuausrichtung
Einrichtungen in kritischen Situationen e  Multi-Site-Management und regionale Steu-
e Aufbau und Implementierung neuer erung
Versorgungsangebote e Qualitdtsmanagement, Audits und Pro-
e Entwicklung von Leitungsteams und zessoptimierung
Begleitung von Veranderungsprozessen e Change Management und Fuhrungskréafte-
o Digitalisierung von Dokumentations- entwicklung

und QM-Systemen
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