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Amber Wellmer arbeitet bei contec als Projektleiterin sowie Organisations- und Netzwerkberaterin im Ge-
schaftsfeld Innovation und Vernetzung. Sie verbindet analytisches Denken mit einem klaren Verstandnis fiir
Organisation und Zusammenarbeit. Ihr Fokus liegt auf der praktischen Umsetzung, der Beteiligung relevan-
ter Akteur*innen sowie der Entwicklung passender Losungen im jeweiligen Kontext, insbesondere in Pro-
jekten der Netzwerkentwicklung zu den Themenfeldern Gesundheitsforderung, Pravention, Nachwuchsge-
winnung und Digitalisierung.

Qualifikationen und Praxis

Frau Wellmer studierte Gesundheit und Diversity (B.A.) sowie Gesundheit und Diversity in der Arbeit (M.A.).
Ihre Studienschwerpunkte legte sie auf Gesundheitsforderung und Pravention, empirische Methoden sowie
auf Fragen von Arbeit, Organisation und Diversitdt. Sie begleitet Projekte flir Kommunen, Lander, Ministerien
und Sozialversicherungstréger. Ziel dieser Projekte ist es, Strukturen der Gesundheitsférderung und Praven-
tion zu starken, Netzwerke aufzubauen und weiterzuentwickeln sowie nachhaltige MaBnahmen in der Praxis
zu verankern. Durch ihre Erfahrung in selbstorganisierten Teamstrukturen bringt sie zudem fundierte Kom-
petenzen in der Weiterentwicklung und Gestaltung von Team-, Rollen- und Organisationsprozessen sowie in
der Entwicklung und Steuerung zentraler Personalprozesse mit.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Projektleiterin und Beraterin: Etablierung von Projektmanagement
care4future®-Netzwerken in verschiedenen Bun- |e  Netzwerkmanagement
desléndern im Auftrag von Kommunen, Landkrei- | e  Fachkraftesicherung und Nachwuchsgewin-

sen und Landesministerien nung
o Stellvertretende Projektleitung und Beraterin: Im | e Digitalisierung im Gesundheits- und Sozialwe-
Projekt PflegeDeineZukunft sen

e Beraterin: Supportkoordination, Customer Service |[e Team- und Organisationsentwicklung
und Implementierung einer digitalen Plattform im | e  Pravention und Gesundheitsférderung
Auftrag eines Sozialversicherungstragers e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Beraterin: Mit.Menschen — gemeinsam gesund e Diversitat

e Trainerin: Im Projekt pulsnetz MuTiG — Mensch  |e Qualitative und quantitative Forschungsme-
und Technik im Gemeinwesen thoden

e Projektmitarbeit (Studie): Arbeitsplatzsituation in
der Akut- und Langzeitpflege

e Projektmitarbeit (Studie): Scoping Review zu
Nachhaltigkeit und Verstetigung von Gesund-
heitsférderung und Pravention in der Lebenswelt
Kommune
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https://www.contec.de/care4future
https://www.berlin.de/pflege-deine-zukunft/
https://gesundheit-gestalten.de/partnerinnen/verband-der-privaten-krankenversicherung-ev/mitmenschen-gemeinsam-gesund
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https://mutig.pulsnetz.de/
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