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Marius Wellmer unterstiitzt contec im Geschaftsfeld Innovation und Vernetzung als Digitalisierungs- und
Organisationsberater. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen in der fachlichen Auseinandersetzung mit digitalen
und assistiven Technologien, im Aufbau von Angeboten zur Gewinnung von Nachwuchskraften fiir Pflege-
ausbildung sowie in der Entwicklung von Lern- und Plattformangeboten.

Qualifikationen und Praxis

Herr Wellmer absolvierte den Bachelor of Arts im Studiengang Gesundheitsdaten und Digitalisierung an der
Hochschule Bochum (ehemals Hochschule fiir Gesundheit). Seine Studienschwerpunkte lagen insbesondere
in der Digitalisierung im Gesundheitswesen, in der sozialraumbezogenen Datenanalyse sowie in der Entwick-
lung und Anwendung digitaler Losungen in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Im Studium beschaftigte
er sich mit ethischen Fragestellungen im Umgang mit sensiblen Daten sowie mit Gesundheitskommunikation,
Moderation und Evaluation, zudem erwarb er Kompetenzen in Datenschutz und Datensicherheit. Herr Well-
mer begleitet Projekte zur Digitalisierung, zur Entwicklung digitaler Lern- und Plattformangebote, insbeson-
dere im Kontext Moodle-basierter Anwendungen und mit dem Aufbau und der Weiterentwicklung regionaler
Netzwerke. Dazu gehdren Trainings zur Digitalisierung im Rahmen von ,,pulsnetz MuTiG", die Begleitung von
care4future®-Netzwerken zur Gewinnung von Nachwuchskréften fiir die Pflegeausbildung sowie Projekte im
Kontext digitaler Plattformen, Sozialraumanalysen und partizipativer Gesundheitsférderung.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o care4future®: Berufsorientierungsprojekte zur e  assistive Technologien
Gewinnung von Nachwuchskraften fiir die Pfle- e  Sozialraumanalysen und Evaluation

geausbildung (Niedersachsen, Hamburg) e Netzwerkmanagement

e Customer-Service, digitale Moodle-Plattform im e  Digitalisierung in der Gesundheits- und Sozial-
Auftrag eines Sozialversicherungstragers wirtschaft

e Mit.Menschen — gemeinsam gesund e Mensch-Technik-Interaktion

e pulsnetz MuTiG — Mensch und Technik im Ge- e Datenschutz und Datensicherheit
meinwesen (Zukunftszentren)

¢ Innovationsnetzwerk Eingliederungshilfe.digital

e Konzeption und Erstellung modularer Kurse auf
OpenELEC-Plattform zur generalistischen Pfle-
geausbildung
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