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Ronja Nolte ist eine erfahrene Projektleiterin im Gesundheits- und Sozialwesen mit den Schwerpunkten 
Prävention, Pflege und Organisationsentwicklung. Sie steuert komplexe, mehrjährige Programme in klassi-
schen, agilen und hybriden Settings und verantwortet dabei die strukturierte Planung, Umsetzung und Qua-
litätssicherung anspruchsvoller Vorhaben. Sie verfügt über umfassende Erfahrung in der Führung interdis-
ziplinärer Teams sowie in der Steuerung vielschichtiger Stakeholderkonstellationen auf Träger-, Verbands- 
und Sozialversicherungsebene. Ihr methodischer Fokus liegt auf wirkungsorientierter Projektsteuerung, dem 
Aufbau klarer Governance- und Entscheidungsstrukturen, professionellem Risiko- und Eskalationsmanage-
ment sowie der strukturierten Moderation von Steuerkreisen, Workshops und Gremien. 
 
Qualifikationen und Praxis 
 
Mit einem B. A. in Sozialwissenschaften und einem M. A. in Gerontologie verbindet Frau Nolte wissenschaft-
liche Grundlagen mit praxisnaher Projekt- und Beratungserfahrung. Als ausgebildete Agile Coach, Schwer-
punkt agiles Projektmanagement und agile Organisationsentwicklung, gestaltet sie Veränderungsprozesse in 
unterschiedlichen Settings und Organisationen. Eine Ausbildung in systemischer Beratung sowie vertiefte 
Expertise in Kommunikation und Kooperation in agilen Teams ergänzen ihr Profil. 
 

Referenzprojekte 
 

Fachliche Schwerpunkte 

 Projektleitung sowie Fachberatung: Sozialpoliti-
sche Vernetzung eines Sozialversicherungsträ-
gers 

 Projektleitung Präventionsprogramm: Steue-
rung und digitale Weiterentwicklung eines 
mehrjährigen Projekts zum Aufbau von Caring 
Communities 

 Projektleitung eines modularen Präventionspro-
gramms: Konzeption und Implementierung ei-
nes nachhaltigen Präventionsansatzes für Pfle-
geeinrichtungen 

 Stv. Projektleitung Gesundheitsförderung und 
Organisationsentwicklung: Steuerung eines lan-
desweiten Programms zur Gesundheitsförde-
rung von Bewohnerinnen und Bewohnern in 
Pflegeeinrichtungen 

 Projektleitung komplexer Programme im Ge-
sundheits- und Sozialwesen, klassisch und agil 

 Prävention und Gesundheitsförderung 
 Organisationsentwicklung in stationären Pflege-

einrichtungen 
 Sozialpolitische Beratung 
 Wirkungsorientierte Projektsteuerung, Risiko-

management 
 Kommunikation und Kooperation in agilen 

Teams 
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