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Andreas Schonfeld arbeitet bei contec im Bereich der Pflege (SGB XI) und der Eingliederungshilfe. Die Be-
ratung und Unterstiitzung sozialer Unternehmen als leistungsfahige Wirtschaftsbetriebe bilden den Schwer-
punkt seiner Arbeit. Sein Anliegen ist es, Gesundheitsanbieter miteinander zu vernetzen, sodass sinnvolle
Versorgungsstrukturen fir Pflegeempfanger*innen entstehen kénnen.

Qualifikationen und Praxis

Andreas Schonfeld begann seine berufliche Laufbahn als staatlich examinierter Krankenpfleger. Nach prak-
tischer Erfahrung im Krankenhaus wechselte er in die Erwachsenenbildung, wo er als Lehrer fir Pflegeberufe
bei verschiedenen Bildungstragern und Berufsverbdnden in der Fiihrungskrafteentwicklung arbeitete. Zu-
satzlich schloss er den Studiengang zum Pflegewirt (FH) am internationalen Studiengang Pflegeleitung in
Bremen ab, mit einem Auslandssemester an der Washington University in Seattle (USA).

Als Projektleiter und Geschéftsfiihrer arbeitete er viele Jahre in einer Unternehmensberatung in Hannover
mit dem Schwerpunkt Alten- und Krankenpflege. Er begleitete groBe Pflegeunternehmen beim Aufbau ihres
Produktportfolios, einschlieBlich Entgeltverhandlungen, Investitionskostenberechnungen und Buchhaltung.
Investive Entscheidungen des Managements begleitet er mit MaBnahmen zur Refinanzierung. Unternehmen
in wirtschaftlichen oder qualitativen Schieflagen restrukturiert er erfolgreich als Interim Manager.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Markt- und Potenzialanalysen e Analyse und Aufbau organisatorischer
e  Grindung voll- und teilstationarer Strukturen und Prozesse

Einrichtungen e Aufbereitung und Beurteilung von Marktdaten
e Beantragung von Versorgungsvertragen ¢ Analyse und Bewertung von Unternehmens-
o Entgeltverhandlungen Pflegesatz und daten

Investitionskosten e Verhandlungen mit Kostentragern

e Interim Management
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