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Anika Hohn berdt und unterstiitzt als Management- und Organisationsberaterin Einrichtungen der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft bei wirtschaftlichen, operativen und strategischen Fragestellungen.

Qualifikationen und Praxis

Durch ihr duales Studium der Sozialwirtschaft in Verbindung mit ihren beruflichen Tatigkeiten bei einem
groBen Komplextrdager und bei contec verbindet Frau Hohn fundierte betriebswirtschaftliche Expertise mit
umfassender Erfahrung in der kaufmannischen Steuerung sozialwirtschaftlicher Organisationen.

Ihre Schwerpunkte liegen in der Sanierung und Restrukturierung sozialwirtschaftlicher Unternehmen sowie
in Interim-Mandaten im Bereich kaufmdannische Leitung, Rechnungswesen und Controlling. Frau Héhn
verfiigt ber umfangreiche Erfahrung im Aufbau von Controlling- und Steuerungssystemen, der Kosten-
und Leistungsrechnung sowie der Wirtschafts- und Liquiditdtsplanung. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
federflihrende Vorbereitung und Durchfiihrung von Entgelt- und Vergitungsverhandlungen nach allen
Sozialgesetzbiichern.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Begleitung von Insolvenzverfahren in Ei- e Sanierung und Restrukturierung sozialwirt-
genverwaltung einschlieBlich Liquiditats- schaftlicher Unternehmen
steuerung, Restrukturierung und betriebs- e Interim Management kaufmannische Lei-
wirtschaftlicher Sanierung tung, Rechnungswesen und Controlling

¢ Interim kaufmannische Leitung e Unternehmenssteuerung und Controlling

¢ Interim Controlling e  Wirtschafts-, Liquiditdts- und Investitions-

e Wirtschaftlichkeits- und Organisationsana- planung
lysen fiir Trager diverser Geschaftsmodelle ¢ Entgelt- und Vergiitungsverhandlungen in

e Entwicklung und Einfiihrung von Control- allen Sozialgesetzbiichern
ling, Planungs- und Berichtswesen sowie e Betriebswirtschaftliche Analysen und Wirt-
Kosten- und Leistungsrechnungen schaftlichkeitsuntersuchungen

e Federfiihrende Vorbereitung und Durchfiih- e Fordermittelmanagement und Zuschuss-
rung von Entgelt- und Vergitungsverhand- wesen

lungen nach allen Sozialgesetzbiichern
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