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Corinna Prasse ist bei contec als Organisations- und Managementberaterin mit dem Schwerpunkt Kinder-
und Jugendhilfe sowie Digitalisierung tatig. Sie verantwortet die Konzeption und Durchfiihrung von Bera-
tungsangeboten fiir Unternehmen und 6ffentliche Tréger der Sozialwirtschaft.

Sie berat Organisationen der Kinder- und Jugendhilfe bei fachlichen, strukturellen und organisationalen Fra-
gen. Dabei verbindet sie Praxiserfahrung aus der &ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere aus
dem Allgemeinen Sozialen Dienst und dem Kinderschutz, mit Kompetenzen in Prozessmanagement, Pro-
jektsteuerung und Digitalisierung. Sie begleitet Trager und Einrichtungen bei der Analyse, Strukturierung
und Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen, Steuerungslogiken und digitalen Unterstiitzungsstrukturen.

Qualifikationen und Praxis

Corinna Prasse studierte Sozialarbeit und Sozialmanagement und verfligt iber langjéhrige Berufserfahrung
in der Kinder- und Jugendhilfe. Ihre berufliche Laufbahn begann in diakonischen Einrichtungen mit Schwer-
punkten in der Frauen- und Familienarbeit, Krisenintervention sowie stationaren Unterstliitzungssettings. An-
schlieBend war sie mehrere Jahre im Allgemeinen Sozialen Dienst tatig und sammelte umfassende Erfahrung
in der Fallfihrung, im Kinderschutz sowie in der Zusammenarbeit mit freien und &ffentlichen Tragern. Als
qualifizierte sozialpsychiatrische Fachkraft verfigt sie zusatzlich tGber ein fundiertes Verstandnis fiir komplexe
familidre Belastungslagen, die Anforderungen an wirksame Schutz- und Unterstiitzungsstrukturen sowie die
Schnittstellen zwischen Jugendhilfe, Verwaltung und Leistungserbringern. Auf Basis ihrer Praxiserfahrung
wechselte sie zu einem Softwareunternehmen fir die Sozialwirtschaft und brachte dort als Leiterin eines in-
terdisziplindren Teams ihre fachliche Expertise in die Entwicklung und Einflihrung digitaler Losungen fir die
offentliche Verwaltung im Bereich der Jugendhilfe ein. Ergénzend bildete sie sich im Projektmanagement
nach PRINCE2 sowie im Requirements Engineering weiter.

Mit ihrer Verbindung aus feldspezifischer Kinder- und Jugendhilfeexpertise, Verwaltungserfahrung, Prozess-
verstandnis und Digitalisierungskompetenz unterstiitzt Frau Prasse in komplexen Verdanderungs- und Kla-
rungssituationen. Sie analysiert Konzepte und Abldufe, Schnittstellen- und Steuerungskonzepte und entwi-
ckelt so tragfahige Losungen fir fachliche, personelle und organisatorische Herausforderungen.




Referenzprojekte

e Praxiserfahrung in der &ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe, insbesondere im Allgemeinen So-
zialen Dienst

e Fallfihrung und Kinderschutz, § 8a SGB VIII

e Arbeit mit Familien in belastenden Lebensla-
gen sowie Erfahrung in Krisenintervention

e Zusammenarbeit mit freien Tragern, &ffentli-
chen Tragern und weiteren Schnittstellen der
Jugendhilfe

e Fachliche Begleitung der Entwicklung, Pilotie-
rung und Einflihrung digitaler Lésungen fiir die
Jugendhilfe

e Projektsteuerung in interdisziplindren Teams
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Fachliche Schwerpunkte

e Offentliche und freie Kinder- und Jugendhilfe

e Kinderschutz, Fallsteuerung und Hilfeplanung

e Arbeit mit Familien, Frauen und jungen Men-
schen in komplexen Unterstlitzungssettings

e Schnittstellenmanagement zwischen Verwal-
tung, Leistungserbringern und weiteren Betei-
ligten

e Prozessmanagement und Digitalisierung in der
Sozialwirtschaft

e Anforderungsmanagement, Projektsteuerung
und Implementierung digitaler Anwendungen




