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Luis Fritz Schmidt ist bei contec als Management- und Organisationsberater im Geschéftsbereich Sozialwirt-
schaft tatig. In wechselnden Projektteams verantwortet er gemeinsam mit seinen Kolleginnen und Kollegen
die Konzeption und Umsetzung von Beratungsprojekten fiir Trager der Sozialwirtschaft. Sein Beratungs-
schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung von Geschaftsmodellen, der Implementierung von Fiihrungs-
und Steuerungsinstrumenten sowie auf der fachlichen Entwicklung und (Neu-)Strukturierung von Leis-
tungsangeboten der Eingliederungshilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe.

Qualifikationen und Praxis

Bereits wahrend seines dualen Bachelorstudiums der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik sammelte Luis Fritz
Schmidt umfangreiche praktische Erfahrung mit fachlichen Standards und operativen Prozessen in der Ein-
gliederungshilfe. Zu Beginn seines beruflichen Werdegangs war er als Geschéaftsfiihrer eines Gastronomie-
betriebs tatig. Aktuell absolviert er einen MBA mit Schwerpunkt strategische Unternehmensentwicklung und
Innovation an der WWU. Seit seinem Eintritt in die contec war er mehrfach Gber langere Zeitraume in ver-
antwortlichen Rollen in verschiedenen Organisationen tatig und (ibernimmt dort operative Fiihrungsfunktio-
nen. Dabei unterstiitzt er Organisationen insbesondere in der Krisenbewaltigung, der Stabilisierung von
Flhrungs- und Steuerungsstrukturen sowie der Implementierung von Veranderungsprozessen.

Im Rahmen der BTHG-Umstellung hat er diverse Trager bei der konzeptionellen Neuausrichtung sowie bei
der Entwicklung und Implementierung neuer fachlicher Standards beraten, vornehmlich in den Bereichen
Teilhabeplanung, Assistenzprozesse und Zielplanung.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o Ubernahme von Filhrungsfunktionen i.R.v. Kri- e  Beratung zu Fragen der BTHG-Umstellung und
senbewadltigung der Eingliederungshilfe

e Begleitung bei der Strategieentwicklung inkl. e Implementierung digitaler Lésungen im Pro-
der Erstellung von Marktanalysen sowie eines zessmanagement
fundierten Nachfolgeprozesses ¢ Organisations- und Prozessentwicklung in der

¢ Entwicklung eines tragerindividuellen Instru- Sozialwirtschaft
ments zur Teilhabeplanung e Interim- und Recovery-Management

e Beratung zur Leistungsdefinition und Fachkon- e  Strategieentwicklung und marktorientierten Ge-
zepterstellung schaftsmodelloptimierung

e Beratung bei der Weiterentwicklung von Leis-
tungsangeboten



