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Sibylle Ranneberg, Diplom-Kauffrau (FH), verfiigt tber einen breiten Erfahrungshintergrund in kaufmanni-
schen Flhrungsfunktionen unterschiedlicher Organisationen, darunter eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
wissenschaftliche Institutionen, Verbdnde der Gesundheits- und Sozialwirtschaft und gemeinniitzige Unter-
nehmen. Sie verbindet fundierte Expertise im Finanz- und Rechnungswesen mit umfassender Erfahrung in
der Digitalisierung administrativer Prozesse, der Organisationsentwicklung sowie der kaufmannischen Steu-
erung komplexer Unternehmensstrukturen.

Als Leiterin groBer Finanz- und Verwaltungsbereiche verantwortete sie unter anderem Jahresabschliisse,
Konsolidierungen, Wirtschaftsplanungen, Liquiditatssteuerungen sowie die strategische Weiterentwicklung
von Finanz-, Personal- und Verwaltungsprozessen. Ihr Schwerpunkt liegt auf der nachhaltigen Optimierung
kaufmannischer Strukturen und die Neuordnung interner Aufbau- und Ablauforganisationen. Sie bringt ihre
umfangreiche Expertise in der Zusammenarbeit mit Wirtschaftspriifern, Banken, Aufsichtsgremien und 6f-
fentlichen Zuwendungsgebern ein.

Qualifikationen und Praxis

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Leitung der Finanz- und Verwaltungsbereiche e Interim Kaufmannische Leitung

groBer Sozialorganisationen mit konzernahnli- e  Interim Verwaltungsleitung
cher Struktur e Interim Finanzleitung
e Digitalisierung des Rechnungswesens ein- e Finanz- und Rechnungswesen

schlieBlich elektronischer Rechnungsworkflows e Personalwesen
e Einfiihrung moderner Buchhaltungs-, Zeiterfas- e Jahresabschliisse und Konsolidierung

sungs- und Abrechnungssysteme e Controlling, Kosten- und Leistungsrechnung
e Optimierung von Kosten- und Leistungsrech- e Wirtschaftsplanung und Liquiditdtsmanagement
nungen sowie Reporting- und Controllingstruk- e  Digitalisierung administrativer Prozesse
turen e Fdrdermittelmanagement und Projektcontrol-
¢ Kaufmannische Begleitung von Immobilienpro- ling
jekten einschlieBlich Facilitymanagement und
Bauprojekten



