
Erfolgreiche 
Vergütungsverhandlungen
Wirtschaftlich tragfähig, transparent und fair
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Grundlage wirtschaftlicher Stabilität 
Steigende Kosten, Fachkräftemangel, komplexe Vorgaben – soziale 
Dienstleister stehen in Deutschland unter wachsendem Druck. Wer jetzt 
klug verhandelt, sichert sich finanzielle Stabilität und Handlungsspiel-
raum. Es kommt darauf an, sowohl laufende Kosten zu refinanzieren als 
auch Voraussetzungen für eine Erwirtschaftung angemessener Über-
schüsse zu schaffen – nur dann ist die Sicherung von Innovations- und 
Investitionskraft möglich.

Unsere Expertise für Ihre Vergütungsverhandlung

Wir bringen Ihre Vergütungsverhandlungen auf den Punkt: strategisch, 
durchsetzungsstark und zielführend. Ob Pflege, Eingliederungshilfe oder 
Jugendhilfe – wir kennen die Branche, verstehen die Herausforderungen 
und setzen Ihre Interessen in jedem Bundesland erfolgreich durch. 

Vergütungs­
verhandlungen
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Unsere Leistungen

Gezielt, effizient, erfolgreich

	∙ Analyse & Strategie: 
Wir prüfen Ihre aktuellen Vergütungssätze, analysieren Kostenstruk-
turen und Wettbewerbsfaktoren und haben dabei die Einhaltung der 
regional üblichen Entgeltniveaus im Blick. So schaffen wir die Basis 
für eine starke Verhandlungsposition.

	∙ Optimale Vorbereitung: 
Wir strukturieren alle relevanten Daten, bereiten überzeugende Argu-
mente vor und erstellen präzise Kalkulationen für Ihr Antragsverfahren.

	∙ Durchsetzungsstarke Verhandlungen: 
Mit Erfahrung und Strategie führen wir die Gespräche mit den 
Kostenträgern – zielgerichtet und ergebnisorientiert.

	∙ Sichere Umsetzung: 
Nach der Einigung sorgen wir für eine reibungslose Dokumentation 
und begleiten die Umsetzung aller Vereinbarungen.
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Effiziente Kommunikation

Nach erfolgreicher Vergütungsverhandlung müssen alle Beteiligten 
informiert werden – wir kümmern uns darum.

	∙ Entlastung für Sie: 
Wir übernehmen Antragstellung, Verhandlungen und die gesamte 
Dokumentation.

	∙ Transparente Mitteilungen: 
Wir erstellen alle erforderlichen Informationen für Heimbeirat, 
Bewohner*innen und Betreuer*innen.

	∙ Sichere Kommunikation: 
Wir gewährleisten, dass die Beteiligten rechtzeitig informiert werden und 
die gesetzlichen Bestimmungen gemäß WBVG eingehalten werden.
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Zusätzliche Leistungen

Begleitung bei Schiedsstellenverfahren

Sollte es im Verlauf der Verhandlungen zu einem Schiedsstellenverfahren 
kommen, stehen wir Ihnen auch in dieser Phase kompetent zur Seite. 
Wir unterstützen Sie u. a. bei der Vermittlung von Fachanwält*innen und 
bei der Aufbereitung schiedsstellenrelevanter Unterlagen. 

Individuelle Workshops & Seminare

Neben der aktiven Unterstützung bei Vergütungsverhandlungen bieten 
wir Ihnen maßgeschneiderte Workshops und Seminare an. Diese richten 
sich speziell an die Bedürfnisse Ihrer Einrichtung und vermitteln Ihnen 
tiefgehende Kenntnisse zu relevanten Themen wie u. a. Vergütungsver-
handlungen und Pflegefinanzierung, sodass Sie für zukünftige Heraus-
forderungen gut gerüstet sind.
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Vertrauen Sie auf 
unsere Kompetenz

Wir unterstützen Sie bei fairen Vergütungsverhandlungen, die auf das 
regionale Entgeltniveau abgestimmt sind. Bei Neueröffnungen sorgen wir 
dafür, dass Sie von Anfang an wirtschaftlich gut aufgestellt sind. Verein-
baren Sie einen unverbindlichen Beratungstermin, um mehr zu erfahren.

Sprechen Sie uns an!

	 Phone	 +49 234 45273-153 

	 Envelope	 kontakt@contec.de

		 Location-dot	 Contec Gesellschaft für Organisationsentwicklung mbH. 
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