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Y\/, Herausforderung und Entwicklungschance

Zwischen BTHG und Pflegestarkungsgesetzen

\ /

contec-Workshop
Pflege

Diesen Fragen gehen wir nach:

» Welche gesetzlichen und betriebswirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen sind bei der Griin-
dung eines Pflegedienstes zu berticksichtigen?

» Wie kénnen alternative Wohnformen geschaf-
fen werden?

» Was bedeutet dies fur die bisherigen Struktu-
ren, Bewohner und Personal?

» Was sind die Chancen und Risiken?

» Welche Rahmenbedingungen und Vorausset-
zungen sind aus Trdgersicht unbedingt erfor-
derlich?

Eine Veranstaltung fur Entscheiderinnen und
Fahrungskrafte in Pflege und Eingliederungshilfe

am Mittwoch, 22. August 2018, im

S

*

LOCCUMER HOF



Ihre Gastgeber

Reinhard Bratzel

ist Diplom Sozialpadagoge und Betriebswirt mit langjahriger Berufser-
fahrung im Management diverser Sozialunternehmen (Lebenshilfe und
Diakonie) und war sechs Jahre bundesweit tatig als Managementbera-
ter in Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft. Seit 2008
ist er Geschaftsfuhrer der Lebenshilfe Stuttgart, seit 2015 Vorstands-
vorsitzender. Zudem ist er seit Jahren aktiv als Referent fur Fortbildun-
gen und Mitarbeit in diversen Projektgruppen des Landesverbands der
Lebenshilfe. Bratzel ist Mitglied im Landesvorstand seit 2011, stv. Landesvorsitzender
seit 2015 und Schatzmeister seit 2017.

Michael Uhlig

7 Michael Uhlig arbeitet bei der contec in den Schwerpunkten betriebliche
Beratung und Begleitung sozialer Einrichtungstrager, konzeptionelle
Weiterentwicklung, Gestaltung von Quartierskonzepten und Erlésopti-
mierung. Mit seiner langjahrigen Erfahrung im Gesundheits- und Sozial-
wesen berat und unterstitzt er Unternehmen insbesondere bei Entgelt-
verhandlungen mit Kostentragern, bei Markt- und Wettbewerbsanalysen
und bei der Entwicklung und Implementierung von neuen sozialen Leis-
tungskonzepten im Pflege- und hauslichen Dienstleistungsbereich.

Birgitta Neumann

Birgitta Neumann leitet im Team der contec das Marktfeld der Behin-
dertenhilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe. Sie berat Unternehmen der
Branche bei allen fachlichen Fragestellungen sowie organisatorischen
und strukturellen Herausforderungen, die z.B. durch die neuen sozialpoli-
tischen Gesetzgebungen entstehen. Ein Schwerpunkt bildet die Beratung
beider Entwicklung zukunftsorientierter Strategien und der daraus resul-
tierenden Veranderungsprozesse zur Implementierung im Unternehmen.

Agenda

09:30
10:00
10:15

11:00
11:15

12:15
13:15

15:30

Get together
BegriBung und Einfuhrung
Michael Uhlig:

Einfihrung in die gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fiir die Griindung eines Pflegedienstes

Kaffeepause

Reinhard Bratzel:

Best Practice: Lebenshilfe Stuttgart
Mittagessen

Workshops: konkrete Umsetzung

abschlieBender Austausch

Ende der Veranstaltung




Anreise

Hotel Loccumer Hof Hannover
fir die Navigation: Kurt-Schumacher-Str. 14-16, 30159 Hannover

LOCCUMER HOF

Anmeldung

Die Agenda entspricht dem derzeitigen Pla-
nungsstand, Anderungen missen wir uns
vorbehalten, notfalls auch die Absage der
Veranstaltung. Der Teilnahmepreis betragt
120,- € zzqgl. gesetzlicher MwSt. Darin ent-
halten sind Getranke und das Mittagessen.

Mit Ricksicht auf die raumlichen Gegeben-
heiten und einer Workshop-Atmosphare,
mussen wir die Teilnehmerzahl begrenzen.
Bitte beachten Sie deshalb, dass eine ver-
bindliche Teilnahme erst durch eine An-
meldebestatigung gewahrleistet ist. Die
Anmeldebestatigung senden wir lhnen
per Mail, die Rechnung erhalten Sie auf
dem Postwege. Bei Stornierung nach dem
15.08.2018 wird der volle Betrag berechnet,
Ersatzteilnehmer konnen selbstverstand-
lich benannt werden.
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contec

Die Unternehmens- und Personalberatung
der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Zentrale Bochum: InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft

Gesundheitscampus-Sud 29 « 44801 Bochum
fon: +49(0) 234 - 45273-0 « fax: +49(0) 234 - 45273-99
www.contec.de » www.conquaesso.de
info@contec.de
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