Quick Check

Digitale Prasenz
als Arbeitgeber
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Fachkraftemangel Demographischer Wachsende Anspriche
Wandel der Bewerbenden

Jetzt heiB3t es: Bewerben Sie sich bei potentiellen Mitarbeitenden, indem Sie in
den digitalen Medien professionell und attraktiv als Arbeitgeber auftreten!

4 Wir unterstutzen Sie mit dem Quick Check Digitale Prasenz h



Unser Chick Queck zeigt Ihnen,

wo Sie in |hrer digitalen Prasenz
= pereits gut aufgestellt sind
= Verbesserungspotential haben

* dringender Handlungsbedarf besteht “



lhre Karriereseite im Quick-Check

Visuelle Darstellung Benutzerfreundlichkeit

- Farben, Design « Usability « Attraktive Inhalte
- Bilder, Videos « Struktur « Informationsgehalt

A

Wir bieten Ihnen aus der Bewerberperspektive konkrete
‘ Handlungsempfehlungen zur Optimierung lhrer Karriereseite! ‘
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lhre Karriereseite im Quick-Check

FEATURES Benchmark |ei=yuyI=t=ts

Stellenanzeigen in HTML/PHP 4 [I- 0 (YouTube-)Videos
Filterungsmoglichkeit im Stellenmarkt (z.B. v Verlinkungen zu Sopial Media v
nach Position, Region) Unternehmensprofilen

Ansprechpartner/in mit v

Online Bewerbungsformul
ine sewerbungstormuiar Kontaktmoglichkeit

Moglichkeit zur Initiativbewerbung Veranstaltungskalender v
Arbeitgeberbeschreibung v Job Matching Funktion

Job Alert Chatbot

Testimonials (Referenzen von . o

Mitarbeitenden) L Mobiloptimierung v



Vorführender
Präsentationsnotizen
Perspektivisch können wir die Zahlen aus dem Recruiting Report 2019 als Benchmark nutzen
Vielleicht schon zu viel preis gegeben?


Ihr Social Media Auftritt im Quickcheck

‘ Wir analysieren Ihre Social Media Prasenz und geben
Ihnen Empfehlungen zur Optimierung an die Hand
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lhre Vorteile

Externer Blick auf Ihre Online Prasenz - aus der Perspektive
des potentiellen Bewerbenden

\/ Feedback von Personalmarketing-Experten der Branche

Konkrete Handlungsempfehlungen hinsichtlich |hrer
Verbesserungspotenziale



Sprechen Sie uns an - wir sind gerne |hr Partner!

Silvia Breyer
Leiterin Personalmanagement und
-entwicklung

<Z] s.breyer@contec.de

N\ 0234 - 452730

Esther Niehoff

Personal- und Organisationsberaterin
<7l e.niehoff@contec.de

N\ 0234 - 4527516
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Marc Dobberstein
Managementberater
m.dobberstein@contec.de
N 0234 - 452730

Annika Vennemann

Personal- und Organisationsberaterin
<7la.vennemann@contec.de

N\ 0234 - 4527353
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Die Unternehmens- und Personalberatung
Seit 30 Jahren im Dienste der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

www.contec.de | conquaesso.de
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