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Ob Fachkraftemangel, Pravention oder Gesundheitsmanagement: In der Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft ist es hochste Zeit fir echte Veranderungen.
Gefragt sind jetzt neue Wege und Ldsungsansatze - sowie Menschen und Orga-
nisationen, die diese in die Tat umsetzen.

Ihreinnovative Ideeist solide und reif fiir die Praxis? Egal ob Sie ein Modellpro-
jekt mit zahlreichen Beteiligten zur Weiterentwicklung der Versorgungsland-
schaft oder ein organisationsinternes Projekt zur Entwicklung und Einfihrung
von PraventionsmaBnahmen planen: Die Etablierung von Innovationen verlduft
selten reibungslos. Es ist wichtig, interne und externe Hirden rechtzeitig zu
erkennen und abzubauen.

Dazu mussen die relevanten Stakeholder*innen ins Boot geholt und verschie-
dene Interessen ausgeglichen und moderiert werden. Je groBer das Vorhaben,
desto mehr Partner*innen aus der Branche werden gebraucht. Insbesondere
Modellvorhaben gelingen in der Regel nur mit der Beteiligung aller relevanten
Akteur*innen.

Die Prototypentwicklung setzt |hr
Innovationsvorhaben erstmals in die Tat um!
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UNSERE VORGEHENSWEISE:

Die Umsetzung von Innovationsvorhaben muss an die jeweils individuellen Rahmenbedingungen angepasst werden.
Von der Projektskizzierung bis zur Umsetzung - gemeinsam entwickeln wir das fur Sie passende Vorgehen. Wir unter-
stUtzen Sie z. B. durch:

B Gemeinsame Entwicklung eines Umsetzungskonzepts

O] Vernetzung mit den richtigen Partner*innen

ﬂ Workshops zur Organisations- und Personalentwicklung

E Monitoring, Evaluation und Anpassung des Vorhabens

B Projektmanagement und Moderation
Ein Beispiel: Am Standort Ihrer Organisation befinden sich weitere Unternehmen in unmittelbarer Ndhe. Sie méchten ein
betriebsibergreifendes betriebliches Gesundheitsmanagement etablieren, um dessen Potenziale und die bestehenden
Einzelangebote besser auszunutzen. Wir bringen fur Sie die verschiedenen Organisationen an einen Tisch, vernetzen Sie

mit Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und Rentenversicherung und erarbeiten gemeinsam mit lhnen ein Umset-
zungskonzept.

IHRE VORTEILE: Sie kdnnen auf unsere Branchen- und Themenkenntnis zahlen: Wir wissen,
welche aktuellen Innovationspotenziale und Mdglichkeiten es gibt.

Sie profitieren von unserer Vernetzung: Wir wissen, wer sich beteiligen konnte
und sollte - und wer wie angesprochen werden kann.

Sie bestimmen den Rahmen: Wir richten das Vorgehen individuell nach Ihrem
Bedarf und Ihren Anforderungen aus.
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KONTAKTMOGLICHKEIT

Sprechen Sie uns an!

Mit einem Prototypen raus aus der Theorie: Setzen Sie mit uns |hr
Innovationsvorhaben in die Praxis um.

Sie tragen als First Mover Ihre Idee in die Praxis? Wir unterstttzen Sie bei den ersten

Schritten und Uberwinden mit Ihnen magliche Hirden. Wir entwickeln gemeinsam das
passende Vorgehen und bringen alle daflr wichtigen Stakeholder*innen zusammen.

Besuchen Sie uns auch online: www.contec.de/innovation-vernetzung

Gerne beantworten wir Ihre Fragen!
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