
Transfer & Optimierung
Innovation auf dem nächsten Level

Innovationsvorhaben in der  
Gesundheits- und Sozialwirtschaft



TRANSFER & OPTIMIERUNG

Ob Fachkräftemangel, Prävention oder Gesundheitsmanagement: In der Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft ist es höchste Zeit für echte Veränderungen. 
Gefragt sind jetzt neue Wege und Lösungsansätze – sowie Menschen und Orga-
nisationen, die diese in die Tat umsetzen.

Ihre Innovation ist schon praxistauglich und soll das nächste Level erreichen? 
Hat sich eine Innovation, z. B. ein neues Quartierskonzept oder ein Konzept zur 
Fachkräftegewinnung, in ersten Praxistests bewährt, kann sie mit dem gewon-
nenen Praxiswissen verfeinert und optimiert werden. Für den nachhaltigen Er-
folg von Innovation ist das entscheidend.

Die gesammelten Erfahrungen erster Praxistests helfen auch bei der Umset-
zung Ihrer Idee in weiteren Projekten oder bei der Übertragung auf andere Kon-
texte.  Dieser Transfer bedeutet, dass der Prototyp immer an die jeweils neuen, 
individuellen Bedarfe angepasst werden muss.

Innovationsvorhaben in der  
Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Transfer & Optimierung  
bringen Ihre Idee auf das nächste Level!
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 	 Gemeinsame	Reflexion	eines	vorangegange-
nen Pilotierungsprozesses

  Analyse und Evaluation erster Praxiserfahrun-
gen

  Optimierung von Prozessen 
  Anpassung externer Konzepte auf Ihre indivi-

duellen Rahmenbedingungen

  Übertragung der Innovation auf einen anderen 
Kontext

  Vernetzung mit den richtigen Partner*innen
  Projektmanagement und Moderation

UNSERE VORGEHENSWEISE:

Z  Sie können auf unsere Branchen- und Themenkenntnis zählen: Wir wissen, 
welche aktuellen Innovationspotenziale und Möglichkeiten es gibt.

Z 	 Sie	profitieren	von	unserer	Vernetzung:	Wir	wissen,	wer	sich	beteiligen	könnte	
und sollte – und wer wie angesprochen werden kann.

Z  Sie bestimmen den Rahmen: Wir richten das Vorgehen individuell nach Ihrem 
Bedarf und Ihren Anforderungen aus.

IHRE VORTEILE:

Innovation hört nicht mit der Pilotierung auf. Nachhaltige Innovation gelingt nur durch die Weiterentwicklung und Ver-
breitung von Ideen. Wir unterstützen Sie z. B. durch:

Ein Beispiel: Ihr neues Konzept zur betrieblichen Gesundheitsförderung hat sich in Ihrer Einrichtung der stationären Al-
tenhilfe bewährt. Wenn möglich, möchten Sie die Idee nun auch in Ihren ambulanten Diensten umsetzen. Wir unterstüt-
zen Sie bei der Überführung und passen das Konzept gemeinsam mit Ihnen an die neuen Rahmenbedingungen an. 



Gerne beantworten wir Ihre Fragen!

Dr. Jan Schröder   
Leiter Innovation & Vernetzung

  +49 234 45273 0 j.schroeder@contec.de

Dr. Jan Schröder ist Leiter Innovation und Vernetzung der contec GmbH. 
Als Management- und Organisationsberater ist er in den Schwerpunkten 
Wirkungsorientierung, Strategieberatung, Geschäftsmodellentwicklung 
und Netzwerkmanagement tätig.

Denise Beuthner   
Projektkoordinatorin Innovation & Vernetzung

  +49 234 45273 51     d.beuthner@contec.de

Denise Beuthner ist für den Bereich Innovation & Vernetzung als Pro-
jektkoordinatorin tätig.

Sprechen Sie uns an!
Optimieren und übertragen: Wir bringen Ihre Idee auf das nächste Level 
und setzen Innovationen für Sie passend um.
Einen Prototypen auf einen anderen Kontext zu übertragen ist oft schwieriger als an-
genommen. Die Umstände ändern sich, neue Hürden treten auf. Wir unterstützen Sie 
beim Transfer Ihrer Idee und passen Prototypen an Ihren individuellen Bedarf an. 

KONTAKTMÖGLICHKEIT

Besuchen Sie uns auch online: www.contec.de/innovation-vernetzung
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