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Dr. Jan Schroder verstarkt seit 2019 als Management- und Organisationsberater die contec GmbH. Er verantwortet die
Entwicklung des Geschéftsfeldes Innovation und Vernetzung. Dabei setzt das Team gemeinsam mit ihm auf ein Selbst-
steuerungsmodell, welches eine evolutiondre Entwicklung des Feldes ermdglicht und ,Hege und Pflege™ aller Mitarbei-
tenden als zentralen Erfolgsfaktor sieht. In den 25 Jahren zuvor war er Griinder und geschéftsfiihrender Gesellschafter
verschiedener Beratungsgesellschaften mit den Branchenschwerpunkten &ffentliche Verwaltungen und soziale Instituti-
onen. Seine Veroffentlichungen und Projekte decken vielféltige Felder ab: wertebasierte Preisbildung auf Wohlfahrts-
markten, Netzwerke als Element lokaler Demokratie, dezentrale Governance auf der Blockchain — um nur einige zu
nennen. Stets werden dabei soziale und wirtschaftliche Aspekte innovativ miteinander verkniipft.

Qualifikationen und Praxis

Dr. Jan Schréder wechselte nach dem Studium der Mathematik, Physik und Betriebswirtschaftslehre an den Universitaten
Wien und Bonn zum Max-Planck-Institut nach Minchen. Er promovierte in einem Experiment am internationalen Be-
schleunigerlabor CERN/Genf. 1991 stellte er die Jagd nach Elementarteilchen ein.

Mit einer ,Out-of-the-Box"-Denkweise hat er seither vielfaltige soziale Innovationen angestoBen und umgesetzt — von
der Balanced Scorecard als Steuerungswerkzeug der Quartiersentwicklung bis zur wirkungsorientierten Entwicklung so-
zialer Infrastrukturen. Als Architekt der Initiative Lokale Blindnisse fiir Familie wurde er international bekannt. Mit der
Initiative Pflege-sterne hat er eines der TOP 10-Projekte des #WirVsVirus Hackathons der Bundesregierung mit aus der
Taufe gehoben. Fiir seine Arbeit wahlt er stets das Netzwerk mit anderen als Garant fiir 6konomisch und sozial nachhal-
tige Lésungen. Theorie und Praxis gehen dabei eine erfolgreiche Symbiose ein.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o Initiative Pflegesterne — Aufbau einer Matchingplatt- e  Digitalisierung als Innovationstreiber
form, einer App fiir Pflegende und eines Stakehol- e Innovationsmanagement
dernetzwerks fiir mehr Wertschatzung Pflegender Aufbau und Entwicklung (iiber)regionaler Gover-
e Ideathon ,Eingliederungshilfe — quo vadis?" nance- und Netzwerkstrukturen
e Architekt und Baumeister der Initiative ,Lokale Partizipative Entwicklung sozialer Infrastrukturen
Bundnisse fur Familie® Wirkungsorientierte Steuerung Sozialer Arbeit
Sozialraumorientierung
Blockchain for social good

e Begleitung des Abschlusses wirkungsorientierter Ent-
geltvereinbarungen in der Jugendhilfe, Senioren-
und Gesundheitspolitik

e Projekte zur wirkungsorientierten Steuerung in der
Altenhilfe in der Stadt Leverkusen und dem Kreis
Borken



http://www.jan-schroeder-beratung.de/fileadmin/user_upload/aktuelles/Veroeffentlichungen_jws_Gesamtverzeichnis.pdf

