
Personalarbeit mit sinnstiftendem Charakter entspricht genau Deinem Geschmack? Außerdem 
bereitet es Dir Freude, in interdisziplinären Teams zusammenzuarbeiten? Dann solltest Du un-
bedingt weiterlesen!
Als die Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits- und Sozialwirtschaft in Deutsch-
land begleitet die contec GmbH bundesweit namhafte Wohlfahrtsverbände sowie kommunale und 
privatwirtschaftliche Einrichtungen in ihrer ganzheitlichen Entwicklung. Der Fokus unserer Marke 
conQuaesso® JOBS liegt dabei in der Erbringung umfangreicher Leistungen innerhalb der Perso-
nalarbeit, von der Personalakquise über die Personalentwicklung bis hin zum Personalmarketing.

Mach Dir ein Bild von uns: 
	 contec.de
	 conquaesso.de
	 contecforum.de
	 care4future.de
	 conprimo.de

contec GmbH	 InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft
		  Gesundheitscampus-Süd 29 | 44801 Bochum

Bochum | Berlin | Hamburg | Stuttgart | München

Für diesen Geschäftsbereich suchen wir zur personellen Weiterentwicklung ab sofort für unsere Zentrale in Bochum oder 
wahlweise bundesweit im Homeoffice eine*n

Was wird hier von Dir erwartet?
	 Du verfügst über eine Ausbildung oder akademische 

Qualifikation mit kaufmännischem Schwerpunkt, ge-
paart mit ausgewiesener Expertise im Vertrieb.

	 Du bringst mehrjährige Berufserfahrung in Executive 
Search oder als Senior Recruiter*in mit, idealerweise in 
einer Personal- oder Unternehmensberatung. 

	 Du verfügst über eine ausgeprägte Beratungskompetenz 
über alle Hierarchieebenen hinweg sowie eine struktu-
rierte Arbeitsweise und hohe Serviceorientierung.

	 Dein umfassendes Know-how über aktuelle Sourcing-
Methoden und Recruiting-Trends bringst du gewinnbrin-
gend ein. 

	 Du agierst als Berater*in für Geschäftsführer*innen und 
Vorstände/Vorständinnen hinsichtlich Ihrer Karriere-
vorhaben und fungierst als aktive*r Netzwerker*in im 
Top-Management. 

Das kannst Du erwarten: 
	 Spannende Herausforderungen - Du verantwortest die 

Durchführung von Recruiting-Prozessen im Top-Ma-
nagement in Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen 
Projektleitungen. 

	 Gestaltungsspielraum - Du baust dir Dein eigenes Netz-
werk auf und arbeitest aktiv an der Weiterentwicklung 
neuer Recruiting Methoden mit.

	 Gelebte Werte - Offene, transparente und kooperative 
Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien. 

	 Flexible Arbeitszeiten – Wir bieten Vertrauensarbeits-
zeit, eine attraktive Büroumgebung sowie Homeoffice 
Möglichkeiten. 

	 Attraktives Vergütungspaket – Was das genau für Dich 
bedeutet? Komm gerne unverbindlich mit uns ins Ge-
spräch.

Ist Dein Interesse geweckt?
Du möchtest dein Vertriebsgeschick in einem sinnstiftendem Umfeld einbringen und einflussreiche Persönlichkeiten für die 
Gesundheits- Sozialwirtschaft gewinnen? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen und Deines frühestmöglichen Eintritts-
termins an: 					     karriere0212@contec.de
Für Rückfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen Dir Christine Reiz: +49 234 45273 441 und Isabell 
Rogalla: +49 234 45273 264 gern zur Verfügung. Umfassende Vertraulichkeit sichern wir Dir selbstverständlich zu.
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Senior Recruiter*in
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