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contec Pressemitteilung
Fachliche und personelle Neuerung in der Beratung

Marc Dobberstein iibernimmt die Leitung des Beratungsfelds
Personalmanagement und -entwicklung bei der contec GmbH. Silvia Breyer
fokussiert sich fortan auf die Leitung des Strategischen Nachfolgemanagements
bei conQuaesso® JOBS.

Bochum, 03.04.2023. Bei der contec GmbH — Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft — gibt es seit dem 1. April 2023 eine personelle und fachliche Neuerung mit Blick
auf die Beratung in der operativen und strategischen Personalarbeit. Silvia Breyer, die das contec-
Beratungsfeld Personalmanagement und -entwicklung aufgebaut und geleitet hat, wird sich fortan mit
ihrer Erfahrung und Expertise auf die Leitung des Strategischen Nachfolgemanagements bei
conQuaesso® JOBS, der Personalberatung von contec, fokussieren. In ihrer Rolle als
Managementberaterin bei conQuaesso® JOBS wird sie zudem auch weiterhin Kund*innen bei
erfolgreichen Personalbesetzungen im Bereich des Top-Managements begleiten. Marc Dobberstein,
seit 2019 Managementberater bei contec, libernimmt fortan die Leitung des Beratungsfelds.

»Die Anfragen unserer Kund*innen im Bereich der Strategischen Nachfolgeplanung haufen sich durch
die sukzessive Verrentung der Fiihrungskrafte aus der Baby-Boomer-Generation. Damit gehen nicht
nur Fragen der Nachbesetzung, sondern auch der strategischen Ausrichtung und
Organisationsentwicklung einher. Wir méchten unsere Kompetenzen innerhalb von contec deshalb
noch starker horizontal miteinander vernetzen. Dafiir braucht es eine steuernde Funktion mit
ausgewiesener Expertise, die Silvia Breyer durch ihre langjdhrige Doppelfunktion im
Personalmanagement und in der Personalakquise von Fihrungskraften mitbringt®, so Dr. Thomas
Miiller, Geschéaftsfiihrer der contec GmbH und Leiter der Personalberatung conQuaesso® JOBS. ,Mit
dieser fachlichen Fokussierung stellen wir sicher, auch zukiinftig den Kundenbedarfen in hochster
Qualitat und Professionalitdt entsprechen zu kénnen."

Aufbauend auf seiner bisherigen erfolgreichen Beratungstatigkeit entwickelt Marc Dobberstein nun
leitend die Beratung im Bereich Personalmanagement und -entwicklung weiter: ,,Wir freuen uns, dass
Marc Dobberstein die Themen HR-Strategie und HR-Transformation, Arbeitgebermarkenentwicklung
sowie Talentmanagement gemeinsam mit seinem Team gestalten und ausbauen wird", so

Dr. Thomas Milller. ,,Das Thema Personal ist wohl eines der wichtigsten — und oftmals auch
herausforderndsten, mit dem Organisationen der Sozialwirtschaft sich in der heutigen Zeit
beschéftigen missen. Marc Dobberstein und Silvia Breyer bilden in enger Kooperation und
gemeinsam mit vielen engagierten Expert*innen eine echte Task Force fiir die strategische und
operative Personalarbeit unserer Kund*innen in der Sozialwirtschaft."

Bei Verdffentlichung dieser Pressemitteilung bitten wir um Zusendung eines Belegexemplars.
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Ihre Ansprechpartnerin:

Linda Englisch
Leitung PR & Kommunikation

contec GmbH

InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft
Gesundheitscampus-Siid 29

44801 Bochum

Tel.: 449 (0)234 45273-32
E-Mail: l.englisch@contec.de

Zur contec GmbH

Die contec GmbH — die Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits- und Sozialwirtschaft — ist eine
1988 in Bochum gegriindete Unternehmensberatung mit Standorten in Bochum, Berlin, Hamburg, Miinchen und
Stuttgart. Als unabhangiger Partner begleitet contec erfolgreich namhafte Wohlfahrtsverbande und ihre
Einrichtungen sowie kommunale und privatwirtschaftliche Einrichtungen. Die Unterstlitzung erstreckt sich von
der strategischen Weiterentwicklung lber Restrukturierungen bis zur Verbesserung der Prozessablaufe und
Optimierung der Wirtschaftlichkeit. AuBerdem bietet contec ein breites Beratungsportfolio im Bereich
Personalmanagement und -entwicklung sowie bei der Fach- und Fihrungskraftegewinnung. contec versteht sich
als Netzwerk- und Innovationspartner der Branche.
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