
Digitalisierung und neue Führungsansätze für mehr 
Wertschöpfung und Selbstbestimmung in WfbM

 Werkstätten sollen für den ersten Arbeitsmarkt befähigen und sich selbst in 
 Richtung des ersten Arbeitsmarktes bewegen

 Digitalisierung ermöglicht höhere Wertschöpfung in Werkstätten

 Bestehende hierarchische Führungssysteme hemmen durch Bevormundung 
 oftmals die Selbstständigkeit der Beschäftigten

Modernisierung der Arbeitswelt WfbM - warum?

PROJEKTIDEE

 Bearbeitung komplexerer Werkstücke

 New Work mit Gestaltungs- und Entscheidungsfreiräumen in der täglichen Arbeit für   
 die Beschäftigten 

 Entlastung von Betreuungsfachkräften 

	 Arbeitsortflexibilität

Welche Potenziale liegen in einer modernisierten Arbeitswelt?

	 Digitale	Assistenzsysteme/Robotik	zur	Qualifizierung,	Anleitung	und	Unterstützung

 Digitale Systeme zur Aufgabenauswahl und Prozesssteuerung

 Ortsübergreifende digital unterstützte Arbeitsprozesse

Wie kann eine digitale Unterstützung aussehen?

Werden Sie Vorreiter*in!

Das	INNET	lädt	interessierte	Träger	ein,	im	Projektverbund	an	der	Umsetzung
der	Idee	mitzuwirken.	Profitieren	Sie	von	innovativen	Netzwerkstrukturen!

Wenden Sie sich bei Interesse an Leah Kerstan: l.kerstan@contec.de


