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Sandra Götschenberg arbeitet bei contec als Managementberaterin im Bereich Betriebswirtschaft. Sie berät 

Vorständ*innen, Geschäftsführungen, kaufmännische Leitungen und Abteilungsleitungen in Verwaltungen 
sowie Einrichtungsleitungen der Pflege- und Sozialbranche zu allen betriebswirtschaftlichen Fragen. Ihr 

Schwerpunkt liegt hierbei auf der Anpassung wirtschaftlicher Steuerungsinstrumente in den Bereichen Rech-

nungswesen, Controlling, Finanzen und Steuern zur nachhaltigen Verbesserung der betriebswirtschaftlichen 
Strukturen, auch mit Hinblick auf Risikomanagement. 

 
Qualifikationen und Praxis 

 
Als ausgebildete Bilanzbuchhalterin in einer Steuerberatungskanzlei beschäftigte Sandra Götschenberg sich 

mit Jahresabschlüssen, Steuererklärungen und betriebswirtschaftlichen Beratungen internationaler Konzerne 

der Privatwirtschaft. Ihre Erfahrungen in der Sozialwirtschaft erwarb sie im Spitzenverband eines konfessio-
nellen Trägers und in gemeinnützigen Unternehmen im Kontext sozialer Dienstleistungen. Ihre Tätigkeits-

schwerpunkte in verschiedenen Unternehmen waren Strukturierung von Finanzprozessen, Einführung effek-
tiver Controlling-Instrumente und damit die Verbesserung der wirtschaftlichen Steuerung. Mit ihrer Expertise 

überbrückt sie auch kaufmännische Vakanzen. 

 
Referenzprojekte 

 

Fachliche Schwerpunkte 

• Einführung eines QM-/Risikomanagement Sys-

tems im Bereich Buchhaltung und Jahresab-

schluss in einer Steuerberatungskanzlei 

• Erstellung von Jahresabschlüssen und Wirt-

schaftsplänen als Kaufmännische Interim-Lei-

tung  

• Sanierungen und Restrukturierungen im Rah-

men von Insolvenzen mit Umsetzungsbeglei-

tung 

• Umstrukturierung von Kostenrechnungen auf 

Grundlage neuer gesetzlicher Rahmenbedin-

gungen innerhalb der Vergütungsstrukturen 

(BTHG, SGB) 

• Interim Management und betriebswirtschaftli-

che Beratung – insbesondere in den Bereichen 

Rechnungswesen, Finanzen, Controlling und 

Steuern 

• Analyse, Entwicklung und Optimierung kauf-

männischer Prozesse sowie Begleitung der 

Neustrukturierung 

• Einführung eines Risikomanagement Systems 

(Compliance) zur Sicherung der Qualität an-

hand von Prozessbeschreibungen im Bereich Fi-

nanzen 

• Unterstützung bei verschiedenen steuerlichen 

Themen im Gemeinnützigkeitsrecht 

• Implementierung von branchenübergreifender 

Software  
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