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Sandro Stellmach ist bei der contec GmbH als Organisationsberater im Geschaftsfeld Managementberatung
GroB- und Komplextrager sowie im Beratungsfeld Erléssicherung und Entgeltverhandlungen tatig. Er unter-
stiitzt und begleitet soziale Einrichtungstréger vorwiegend bei der strategischen Beratung und Konzeption
sowie bei Entgeltverhandlungen. Den Fokus legt er hierbei vor allem auf die betriebswirtschaftliche Ebene.
Im internen Bereich wirkt er zudem bei der Konzeption und Implementierung von Digitalisierungsprozessen
mit.

Qualifikationen und Praxis

Wahrend seines Studiums der Wirtschaftswissenschaften an der Ruhr-Universitat Bochum leitete Sandro
Stellmach den Verein ,Enactus Ruhr-Universitdt Bochum e. V.", in welchem Social Startups gegriindet und
weiterentwickelt werden. In seiner Rolle als Vorstandsvorsitzender war er hauptverantwortlich fiir die stra-
tegische Ausrichtung des Vereins sowie die Einbindung der Partner aus dem universitaren Umfeld und nam-
hafter Unternehmen aus der Versicherungsbranche, der Wirtschaftspriifung und der Industrie. Dazu war er
fir die betriebswirtschaftlichen Fragestellungen auf Vereinsebene zustandig und fungierte als Entscheider
Uber SchlieBung oder Neugriindung der vereinsinternen Startups. Parallel dazu arbeitete Sandro Stellmach
fiir die TUV Nord Group im Bereich Market Intelligence.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o Aufbau einer konzernweiten Market Intelligence

Strategie- und Organisationsentwicklung

Plattform e Betreuung und Akquise von Kooperationspart-
e Strategieentwicklung und Business Planning fiir nern

ein inhabergefiihrtes Telekommunikationsun- e Analyse und Verbesserung interner Geschafts-

ternehmen prozesse
e Planung und Betreuung diverser Inklusions- e Leadership und Fiihrungsmodelle

und Integrationsprojekte e Aktuelles Masterstudium ,Business Consulting
¢ Digitalisierung und Restrukturierung interner & Digital Management™®

Prozessablaufe



